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I1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Zameranie, profilacia Skoly, ciele vychovy a vzdelavania

1.1 Charakteristika Skoly

Gymnazium Andreja Kmeta je strednd vSeobecno-vzdeldvacia Skola, ktord sa
nachadza V historickom banskom meste Banskd Stiavnica. Vzhladom na dlhoroéni
tradiciu, dobré meno Skoly a otvorenie bilingvalnych tried jej Ziakmi sG nielen Ziaci
z okolitych obci a miest, ale aj zo vzdialenejSich regionov Slovenska. Tieto skutocnosti
zakladaju dolezité vychodiska pri formovani a profilacii Skoly, hlavnou ulohou ktorej je
vybavit’ ziakov ¢o najflexibilnej$imi kompetenciami a zru¢nostami tak, aby v ziadnom smere
nebol eliminovany vyber ich d’alSieho vysokoskolského $tudia, aby boli dostatocne pripraveni

na vzdelavanie sa v akomkol'vek odbore.

Od roku 1999 je skola ¢lenom pridruzenych $k61 UNESCO a od roku 2014 pdsobi ako

sklU$obné centrum BritishCouncil.

Gymnazium Andreja Kmeta v Banskej Stiavnici je $kola s dlhoroénou tradiciou a
bohatou histdriou, ktora siaha aZ do obdobia piaristov. Svoj najvacsi rozmach zaznamenala v
70. — 80. rokoch 20. storoCia, ked’ na jej pode Studovali Studenti z celého Slovenska a

pripravovali sa na Stidium v zahrani¢i.

Neskor Skola pokracovala v tradicii nadStandardného vyucovania cudzich jazykov
(anglicky, nemecky, francizsky) a dnes tuto tradiciu rozvija v $tudijnom odbore

bilingvalne gymnéazium, sekcia anglicko-slovenska.

Medzi absolventmi a pedagogmi Gymnazia Andreja Kmet'a ndjdeme také vyznamné
osobnosti kultirneho, vedeckého 1 politick¢ého Zivota Slovenska ako su: sestry Vasaryove,
spisovatel’ Anton Hykish, Andrej Sladkovi¢, SandorPet6fi, Ondrej Radlicky, Emil Boleslav
Luka¢, Martin Hattala, Julius Pantik, Gustav Valach, Daniel Lichard, Pavol Dobsinsky a
mnohi ini.

Snahou Skoly je, aby sa povest’ a kredit Stiavnického gymnazia neustale zlepSovali a
rastli a aj v budicnosti boli odrazom snazenia pedagogickych pracovnikov a Studentov $koly

dosahovat’ vo vychovno-vzdeldvacom procese ¢o najlepSie vysledky.
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O kvalite Skoly sved¢i aj fakt, Ze naSi absolventi sii s takmer 100 % uspeSnost'ou

prijimani na vysokoskolské $tiidium akéhokol’vek zamerania u nas i v zahranici.

Vychovno-vzdelavaci proces na Skole vychadza z koncepcie tvorivo-humanistickej
vychovy. V centre pozornosti je ziak - jeho potreby azaujmy, pozZiadavky rodicov

i vysokych $kol.

U studentov povazujeme za prvoradé rozvijat’ kritické myslenie, kreativitu, schopnost’
riesit’ problémy, objektivne hodnotit’ situaciu, prijimat’ rieSenia, prezentovat’ vysledky svojej
prace, nachadzat vychodiska. Skola je otvorena smerom k verejnosti, rozvija spolupracu
Sorganmi S$tatnej spravy, vychovno-vzdelavacimi inStiticiami, odbornymi pracoviskami,
odbornymi instituciami, vysokymi Skolami.

Studenti §koly maji moZnost’ zapajat’ sa do viacerych narodnych i medzinarodnych
projektov, sttazi, prehliadok a inych aktivit. Medzi medzinarodné projekty, v ktorych
Studenti maju moZznost’ nielen zvySovat’ si svoje vedomosti, ale aj nadviazat’ priatel'stva a
spolupracu so Studentmi z inych Kkrajin, patria projekty Erazmus+,Program celoZivotného
vzdelavania a participaéné projekty UNESCO. Skola tUspesne rozvija spolupracu so
Skolami v Pol'sku, Portugalsku, Francuzsku, Velkej Britanii, Nemecku, Rakiisku a Mad’arsku
v medzinarodnych projektoch zameranych na zdravie, Sportové aktivity, pripravu k povolaniu
apod. Cielom prace v projektoch je viest’” Studentov k zakladom vedeckej prace, dat’ im
moznost’ samostatne sumarizovat’, spracovavat’ a prezentovat’ ziskané vysledky, zicastiiovat
sa medzinarodnych stretnuti, spoznavat’ krajiny a rozvijat’ komunikaéné zrucnosti v cudzich

jazykoch.

Snahou pedagdgov je viest' Studentov k samostatnej praci pri ziskavani novych
vedomosti ¢oho dokazom je tradicia Projektového dna. Projektovy denl je verejna obhajoba
ro¢nikovych prac v roznych sekcidch, ktoré Studenti spracovali na tému, ktoru si sami zvolili.
Prezentacie vedu Studentov k profilacii na vysokoskolské Stadium. Nasim ciel'om je tradiciu

Projektového dna rozsirit’ a realizovat’ prezentacie pre Siroku verejnost’.

Ulohou sucasnej $koly nie je len poskytnat’ mladému &loveku databazu vedomosti, ale
aj vychovavat’ ho k vSeludskym hodnotam, humanizmu, tolerancii, multikultirnemu
porozumeniu. K tomuto cielu vo velkej miere vyuzivame spolupracu s humanitarnymi
organizaciami a naddciami. Nasi Studenti sa zi€astiiuja roznych aktivit ako je ,,Den narcisov®,
,Biela pastelka®, ,,Den j abik*, ,,.Defi zdravia®“, ,, Cervené stuzky — kampaii boja proti AIDS* a

pod. Tieto podujatia vedd Studentov k zdravému zivotnému S§tylu, zvyraziuji potrebu
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prevencie Vv ochrane zdravia a uéia Studentov pochopeniu a tolerancii k handicapovanym

Spoluob¢anom.

Na Skole je bohata kruzkova cinnost’. Medzi najpopularnejSie krazky patria:
turisticky, chemicky, stolnotenisovy, lyziarsky, historicky, krazky cudzich jazykov, krazok

priatel'ov matematiky.

Popularite sa tesia aj predmetové olympiady a odborné sttaze
(GeniusLogicus, FyzIQ, Expert geniality, iBobor, Olympiada l'udskych prav, Olympiada
v ruskom, anglickom, nemeckom jazyku, biologicka olympiada, geograficka olympiada,
koreSpondencné semindre, recitacné sutaze). NaSi Studenti sa v uvedenych sut’aziach

uspesne umiestiiuju v krajskych a narodnych kolach.

Pocas s$tadia maju Studenti moznost formou exkurzii a poznavacich zéjazdov
spoznévat’ zaujimavé lokality unds ako aj v zahrani¢i ( lokality zapisané do Zoznamu

kultdrnych a prirodnych pamiatok UNESCO, Londyn, Pariz, Moskva a pod.

1.2 Swot analyza

- identifikacia silnych a slabych stranok, prilezitosti a ohrozeni

Silné stranky Slabé stranky

»  vysoka odbornost a kvalifikovanost’ » nedostatoéna a ¢asto oneskorend pomoc zo strany
pedagogickych zamestnancov metodickych centier

»  bohata historia Skoly, silné tradicie vo vyucovani » nedostato¢ne vyuzivana ponuka spoluprace zo
cudzich jazykov, strany mestskych institacii a organizacii

>  bohata historia skolstva v meste Banské Stiavnica »  slabé finan¢né ohodnotenie prace ucitel’a

» narocnost’ $koly v priprave absolventov, dlhodobo »  pretazenie ucitelov
dosahované vyborné vysledky skoly v uplatiovani > nepripravenost’ Ziakov prichadzajtcich zo ZS

sa absolventov ¢i uz na vysokych skolach alebo samostatne riesit’ problémy

raxi . . . .
P » nedostato¢né financovanie — nizky normativ na

»  pedagogicky zbor ochotny vzdelavat’ sa a pristapit’ #iaka ¥koly gymnazidlneho typu

k modernizécii a inovacii systému vzdelavania . , L, L .
»  absencia novych ucebnic a uéebnych materialov,

> efektivna spolupraca v ramci PK zodpovedajucich poziadavkim SVP a SkVP
> dobré materialno-technicke vybavenie skoly, > klesajuci pocet zaujemcov o gymnazialne §tdium
umoziiujice zavadzanie modernych foriem vyucby na tkor odborného vzdelavania
> vyspeliaschopni Ziaci >  pretrvavajlica tendencia &asti pedagogického zboru
» moznost profilacie Ziakov vyssich ro¢nikov vSetkych naucit’ vSetko
formou volitenjch predmetov »  finan¢na nro¢nost’ vytvarania malych $tudijnych
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»  zavedeny systém préace s nadanymi Ziakmi skupin, zavadzania vécsieho poctu volitelnych a
> nadstandardné vedenie vychovného poradenstva nepovinnych predmetov
»  dobra a cielena spolupraca s rodi¢mi a priatel'mi
Skoly
»  region ponuka Siroké moznosti netradi¢nych
foriem vyucby ako samostadium historickych
pramenov, praca v teréne, projektové vyucovanie,
blokové vyucovanie
»  skasenosti s medzinarodnymi projektmi UNESCO,
Erazmus+
Prilezitosti Ohrozenia
»  priestor pre spolupréacu s vychovno-vzdeléavacimi »  celkové oslabovanie pozicii Statnych §kol
institiciami v zahranici (medzindrodné projekty) > nestalost legislativy tykajiicej sa novej koncepcie
»  organizacia a realizacia poznavacich a studijnych verejného Skolstva a jeho vyvaZeného financovania
pobytov a mobilit zo strany Statu
>  zlepSovanie podmienok na inovovanie a »  klesajtci pocet hlasiacich sa do prvych ro¢nikov
zavéadzanie informa¢no-komunika¢nych z dovodov klesajicej populacnej krivky
technol6gii a regionalnych Specifik
> moznost daliicho vzdelavania pedagdgov »  znizujuca sa moznost’ dochadzania do $koly ziakov
v systéme Kariérneho vzdelavania z okolitych obci vzhl'adom na limitované moznosti
. .. L, . dopravy a finan¢né naroky spojené s pobytom na
»  moznost’ vybavit' ziakov uzito¢nymi a praktickymi pravy Y 5po) pobyt
- . , internate
kompetenciami a zakladom pre celoZivotné
vzdelavanie » nedostato¢né moralne a finanéné ocenenie ucitel'ov
. L L, a ich pretazenost’ najma zvysujlicou sa
»  roz§irovanie priestoru pre pracu s talentovanymi P J =
siakmi administraciou vyucby
. L » absencia finan¢nych zdrojov na nakup vhodnych
»  zlepSenie spolocenského postavenia ucitel'a 4 ’ P 4
cudzojazyénych ucebnic a finanéné ohodnotenie
»  moznosti ziskavania doplnkovych finanénych .
) ) lektorov anglického jazyka
prostriedkov cestou projektov z fondov EU
a UNESCO
»  rozSirovanie medzinarodnej spoluprace na zaklade
dvojstrannych dohovorov
> logické zmeny v systéme vzdelavania zo strany
Statu
»  moznost’ rozsirenia Studijného odboru —

bilingvalne $tadium o noveé jazykové sekcie
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1.3 Zameranie a profilacia Skoly

Nasa skola poskytuje vzdelavanie v dvoch studijnych odboroch:
» 7902 J gymnéazium,
» 7902 J 74 gymnézium — bilingvalne §tadium (slovensko-anglické).

Skola naplno vyuZiva moZnost' vytvarat svoj profil prostrednictvom $kolského
vzdelavacieho programu, ktory je orientovany na prepojenie Skoly s celozivotnym
vzdelavanim a praxou. Profilacia $koly sa realizuje vyuZzitim disponibilnych hodin (posilnenie
hodinovej dotacie predmetov, zavedenie vlastnych predmetov do Skolského vzdelavacieho
programu) a umoznenim profilacie Ziakov na zaklade ich vlastnych zaujmov a schopnosti
prostrednictvom ponuky voliteI'nych predmetov.Vyberom voliteI'nych predmetov umoziuje
ziakom zvolit’ si orientaciu na humanitné, prirodovedné, medicinske, ekonomické, ¢i iné
smery Stadia. Profilacia sa realizuje od druhého ro¢nika v Studijnom odbore 7902J a od

tretiecho ro¢nika v Studijnom odbore 7902J 74.

Ciel'om skoly je zabezpecit, aby jej absolventi vedeli pohotovo komunikovat’ v dvoch
cudzich jazykoch, efektivne vyuzivali informacno-komunikacné technoldgie, disponovali

vSeobecnymi poznatkami v stlade s poziadavkami, ktoré na mladych l'udi kladie sticasnost’.

V Studijnom odbore 7902 J je v porovnani so Statnym vzdeldvacim programom pre
gymnazia, posilnend vyucba prvého cudzieho jazyka, matematiky, informatiky, fyziky,

chémie, bioldgie a geografie.

V Studijnom odbore 7902 J 74 je v porovnani so Statnym vzdelavacim programom
pre gymnazid s dvoma vyucovacimi jazykmi, posilnend vyuc¢ba druhého vyucovacieho
jazyka, cudzieho jazyka, matematiky, informatiky, fyziky, chémie, bioldgie, geografie

a obcianskej nauky.

1.4 Ciele vychovy a vzdelavania

Vychovno-vzdelavaci proces vychadza z koncepcie tvorivo-humanistickej vychovy.
V centre pozornosti je diet’a - Ziak, jeho potreby a poziadavky, poZiadavky rodicov, vysokych
$kol a praxe. Cielom Skoly je usilovat sa oto, aby na Skole vladla atmosféra kultdry,

vzajomnej podpory, zaujem o dobro druhych a o spolo¢né dobro. V procese riadenia vedenie
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Skoly vychéadza z hesla ,, Tolko direktivneho riadenia, kolko je nutné a tolko nedirektivneho,

kolko je mozné .

1.4.1 Dlhodobé ciele

Prvoradym cielom Skoly je v plnom rozsahu vybavit absolventa zru¢nostami
a kompetenciami, ktoré potrebuje pre svoj zivot a pracu Vrozvijajucej sa informacnej

spolo¢nosti.Vychadzajuc z odportéania Eurdpskeho Parlamentu si naSa Skola ako zédklad

stanovuje rozvijat’ tieto kompetencie:

" komunikacia v materinskom a cudzom jazyku

. digitalna zru¢nost’

*  matematicka zruénost’ a zakladné zrucnosti v oblasti vied a technolégii
. medzil'udské, medzikultirne, spolocenské a obCianske zrucnosti

] ucenie sa ako sa ucit’

] kultirna vnimavost’

Na dosiahnutie tohto ciela bude Gymnazium A. Kmeta uplatiovat’ poZiadavky
tvorivo-humanistickej vyucby: principy jedine¢nosti osobnosti ziaka, sebarozvoja osobnosti,
komplexného rozvoja osobnosti, priority postojov a schopnosti a princip osobného prezivania

vo vyucbe.

Kvalita vyucby na Skole, ako optimalny priebeh procesu vyu€ovania ucitel'ov a u€enia

sa ziakov bude pravidelne monitorovana a vyhodnocovana v nasledovnych kritériach:
= planovanie vyucby ucitel'mi
= profesionalita ucitelov
= pracovné podmienky pre vyucbu
= priebeh a struktira vyucby
= socialna klima vyucby

= vysledky vyucby

¢ Prvoradou ulohou Skoly v procese vyuCby je cielene utvarat’ arozvijat kltucoveé

sposobilosti Studentov ( ucebné, na rieSenie problémov, matematické, informacné,
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komunikaéné, socialne a personalne, ob&ianske, pracovné a podnikatel'ské). Studenti
budt ziskavat’ pozadované vedomosti, zruénosti, schopnosti a postoje v sulade s ich
kognitivnym postojom. Uc¢ivo si budlii osvojovat’ v optimalnej postupnosti, kazdym

ucivom sa Studenti budi zaoberat’ v dostatoénom ¢asovom rozsahu.

Pocet a rozlozenie Ziakov Vv triedach, rozvrh hodin, organizacia prestavok, regeneracia
psychickych a fyzickych sil $tudentov a pedagdgov sU v stlade s poziadavkami na

kvalitu psychohygienickych podmienok vyucby.

Je nevyhnutné aby ucenie sa Studentov prebiehalo v podnetnom prostredi rieSenia
problémovych situacii. Existuje mnozstvo metodologickych postupov, ktoré sa
prostrednictvom uvedeného ramca kompetencii uplatiuji: kritické myslenie,
kreativita, preberanie iniciativy, rieSenie problémov, netradicné hodnotenie, prijimanie

rozhodnuti a konstruktivne riadenie vyucovacieho procesu.

Skola ddsledne podporuje novatorské snaZenia pedagdgov, smerujuce k skvalitneniu
vyucovacieho procesu vo vSetkych predmetoch bez rozdielu, aby tak bolo umoznené
nachadzat’ a pestovat’ talenty v rdznych predmetoch, odboroch a ¢innostiach. Kazdy

Student musi dostat’ moznost’ ,,byt’ dobry v nieCom / v tom, ¢o ho zaujima“.

Nezastupitel'ni tlohu v skvalitiiovani vychovno-vzdelavacieho procesu zohravajd

predmetové komisie. V ich kompetencii je realizacia osnov jednotlivych predmetov,

koordinicia a Ciastoéna tprava ucebnych planov, priprava sOtazi, rieSenie
kazdodennych problémov v procese vyucby a pod. je potrebné, aby ich Cinnost’ stratila
aktkol'vek formalnost’ a v plnom rozsahu naplnila svoje ciele. Predmetové komisie su

neoddelite'nou stcast'ou riadiaceho aparatu skoly.

Vsetky problémy vychovno-vzdeldvacieho procesu sa rozoberaju arieSia na

pravidelnych pedagogickych poradach. Vychodiska a riesenia sa prijimaju kolektivne.

Pre skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu je $kola otvorena vSetkym dobrym

napadom zvonku (partnerské Skoly, inStiticie, samosprava, zakladné a vysoké skoly).

Prvoradym predpokladom kvalitného procesu vyucby je kvalitne postaveny
Skolsky vzdelavaci program, vytvoreny na zaklade Statneho vzdelavacieho
programu. Jeho sucastou su zakladné pedagogické dokumenty so zapracovanymi
kl'aiCovymi kompetenciami Studentov reSpektujuce rovnako celoStatne ako

aj regionalne potreby.
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Priprava Skolského vzdelavacieho programu predstavuje timovu a kreativnu pracu

vsetkych zamestnancov Skoly

Ulohou vedenia $koly je dbat’ na to, aby bol SkVP dobre planovany, vyvazeny
a zahriiujuci potreby vSetkych Studentov, vratane Studentov s mimoriadnym nadanim

a so Specialnymi vzdelavacimi potrebami.

Ponuka volitelnych predmetov, davajucich moznost’ profilacie sa Skoly i Studenta
musi byt dostacujica a reSpektujuca nie len persondlne moznosti Skoly. Centrom
pozornosti $koly v oblasti vyuéby preto su predmety, zaklady a nadstavba ktorych
umozni absolventovi uspesSne pokracovat’ vo vysokoskolskom Studiu akéhokol'vek

smeru.

Zakladny vzdelavaci program musia vhodne dopiiiat aj mimovyudovacie aktivity
Studentov organizované $kolou, ktoré ho obohacuju a dotvaraju v stlade s viziou skoly

— projekty, krazkova €innost’, medzindrodné vymenné pobyty...

Kvalita Skolského vzdelavacieho programu je hlavnym Kkritériom zaujmu

dostato¢ného poctu ziakov v prijimacom konani.

Vo vzt'ahu uditel’ — Ziak hra velki ulohu systém a sp6sob hodnoteniavedomosti
a dosiahnutych vysledkov. Nasa sktsenost’ dokazuje, ze v rdznych predmetoch je
mozné ponimat’ ho rozne. Vzdy vSak musi jasne odrazat mmnoZstvo a hibku
dosiahnutych vedomosti. Vedenie Skoly je preto pristupné rdéznym formam
hodnotenia, pokial  budi skutoéne objektivne avkoneénom  doésledku

transformovatel'né do stupnice 1-5.

Aby bol vyucovaci proces skutoCne efektivny, nestaCia len prepracované osnovy,
plany, metody a postupy. Tieto sa mozu stat’ bezcennymi nastrojmi v prostredi, kde

vztah ucitel-Ziak funguje nespravne. Jepreto potrebné dbat’ o to, aby na Skole vladol

duch humanizmu ademokracie, slobody vyjadrovania vlastnych nézorov

a reSpektovania nazorov invch. Proces vychovy nesmie byt riadenv direktivne a musi

byt vedeny v Uzkej spolupraci s rodi¢mi.

Dolezitou sucast’ou prace Skoly je aj mimoskolska praca pedagogov a Studentov
realizovana prostrednictvom kruzkov, predmetovych olympiad, SOC, telovychovnych

a kultirno-umeleckych aktivit. Prave tieto Cinnosti rozSiruju priestor pre
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sebarealizaciu Studentov a rozvoj ich zaujmov. V tomto smere je potrebné zabezpecit’

vhodné priestory a materialne vybavenie tychto $pecifickych ¢innosti.

Neodmyslitelna ¢ast prace $koly predstavuje projektova &innost. Skola uz ma
skusenosti s pracou na projektoch Rozvoj informatiz&cie regionalneho S$kolstva,
Erasmus+, UNESCO. Zapajanie sa $tudentov do medzinarodnych projektov napina
niekol’ko cielov sucasne. Vedie k samostatnému mysleniu a praci, uc¢i zakladom
vedeckej metodiky apostupov, dava moznost prezentacie vlastnej prace
a v neposlednom rade umozniuje komunikaciu v cudzom jazyku a poznavanie inych

narodov a ich kultdr.

ZvySenu pozornost’ vedenie Skoly venuje tradicii Projektovych dni, ktorych zdmerom
je naucit’ Studentov ako samostatne pracovat s danou témou, zbierat' a triedit’
materidly, robit’ ich analyzu, pripadne vlastny vyskum a svoju pracu prezentovat
verejne. V budiicom obdobi chceme tato aktivitu ,,vyviest™ a zapojit’ do nej aj niektoré

z okolitych gymnazii.

Skola bude nadalej podporovat’ aktivity, spojené s vychovou v duchu humanizmu

a porozumenia ako st Den narcisov, Biela pastelka, pamatné dni UNESCO a pod.

Snahou S$koly je vSestranna podpora medzinarodnych aktivit ¢i uz v rdmci projektov
alebo cestou spolupréce s druzobnymi Skolami v zahrani¢i. V tomto smere vidime
vel’ké moznosti a prilezitost’ pre nasich Studentov zdokonalovat’ sa v cudzich jazykoch
ale aj profesijne formou vymennych pobytov, spolocnych projektov a pod. Tu sa tiez

otvara moznost’ vymeny skusenosti pre manazment $koly a pedagogov.

Spravne vedeny vychovno-vzdeldvaci proces apodpora mimovvuéovacich a

mimosSkolskych aktivit by mali Studentov viest k samostatnosti, zodpovednosti a

schopnosti nie len ziskat’, ale aj prezentovat’ a obhajovat’ vedomosti a vysledky svojej

prdce verejne azaroved vo velkej miere naplhat® ciele prierezovych oblasti

skolského vzdelavacieho programu.

Absolvent gymnazialneho $tadia by mal byt plnohodnotnym ¢lovekom ako po stranke

vedomostnej, tak i po strdnke l'udskej. Bude to ten najkvalitneiSi a najkraj$i produkt

snazenia celého pedagogického kolektivu, rodi¢ov i Studentskej obce.
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¢ Je potrebné neustale aktivizovat’ a motivovat’ vSetkych pedagogickych pracovnikov
k vysokému pracovnému nasadeniu s cielom dosahovat’ ¢o najlepSie vysledky vo
VVP.

¢ Medzi priority $koly patri vytvaranie pozitivneho obrazu $koly a propagacia jej prace
a vysledkov na verejnosti tak, aby sa zvysil zdujem o Stidium na nej. Pri tom sa
budeme orientovat na osobnu anazornd agitaciu a prezentaciu najma smerom

k ziakom deviatych a 6smych roénikov ZS a ich rodi¢om.

¢ Medzi nevyhnutné podmienky skvalitiovania VVP patri neustale zlepSovanie

materialno-technického vybavenia $koly a vkusne upraveny interiér a exteriér skoly.
¢ Za zakladné principy riadenia Skoly budeme povazovat nasledovné:

= Spolurozhodovanie vedenia Skoly, pedagogického zboru, rodicov, rady Skoly a
ziakov.

» Réznorodost’ nazorov ako samozrejmy jav v spolupraci vedenia a pracovnikov
Skoly. Dokézat si priznat’ chyby a z chyb sa ucit’.

= Otvorenost ku konfliktom - vznik konfliktov povazovat’ za prirodzeny,
nebréanit’ sa im ani sa im nevyhybat’.

= Reflexia a sebareflexia - vediet’ nastavit’ zrkadlo sebe ale aj druhym, aby sme

sa mohli menit’ k lepSiemu.

¢ Skola musi byt otvorenou vo vztahu k rodi¢om a okoliu. Stile viac je potrebné
vtahovat’ rodiov a Siroka verejnost’ do procesu d’alSieho skvalithovania vychovno-
vyucovacieho procesu a chodu $koly. Téato spolupraca je realizovand za pomoci Rady
Skoly a Rodicovského zdruzenia pri Gymnéaziu A. Kmeta. VsSetky dolezité

rozhodnutia a kroky, tykajuce sa Zivota $koly vedenie §koly prerokovava s RS a RZ.

1.4.2 Aktualne ciele vzdelavania

Vseobecny ciel’:

Spravne vedenym vychovno-vzdeldvacim procesom a podporou mimoskolskych aktivit
viest’ Studentov k samostatnosti, zodpovednosti a schopnosti nielen ziskat’, ale aj prezentovat’,

obhajovat’ a zaroCovat’ vedomosti a vysledky svojej prace na verejnosti a v praktickom zivote.



Inovovany Skolsky vzdelavaci program

Kvalitne pripravit mladych l'udi na vysokoskolské studium a celozivotné vzdelavanie doma

i v zahraniéi.

Ciastkové ciele:

Ucit’ Studentov ucit’ sa a motivovat’ ich k celozivotnému uceniu.
Budovat’ a upeviiovat’ obc¢ianske postoje Studentov.
Rozvijat’ a posiliiovat’ kritické myslenie , toleranciu a flexibilnost’.

Rozvijat’ schopnost’ spravne narabat s ¢asom, sebadisciplinu, planovanie vlastného

rozvoja.
Vytvarat’ a posililovat’ komunika¢né zru¢nosti.

Poskytnut’ zaklady vSeobecného vzdelania pre chapanie SirSich suvislosti vyvinu
sveta, prirody, individua, spolo¢nosti, kultary, vedy atechniky atym prispievat

k budovaniu v§eobecného kultirno-spolo¢enského rozhl'adu Studentov.

Poznanim historie a sucasnosti regionu viest mladych k pozitivnemu vztahu

k pozitivnemu vlastenectvu a zaujmu o rozvoj mesta, v ktorom Ziju a jeho okolia.

Rozvijanim medzindrodnej spoluprace s pridruzenymi $kolami UNESCO a cestou
medzinarodnych projektov pestovat v mladych Tud’och narodnostni a rasovu

toleranciu, znasanlivost’ a solidarnost’.

Vychovéavat’ ¢loveka plnohodnotného nielen po stranke vedomostnej, ale aj po stranke
Pudskej. Viest' Studentov k humanizmu, rozvijaniu a dodrziavaniu principov

demokracie, slobody vlastnej rovnako, ako slobody druhych.

Vytvarat’ Studentom dostato¢ny priestor na sebarealizaciu a rozvoj vlastnych zaujmov.
Dat’ moznost' kazdému Studentovi ukazat, v ¢om vynika, v ¢om je dobry atym

podporovat’ jeho zdravé sebavedomie.

Rozvijat’ finan¢nt gramotnost’ Ziakov zapracovanim a aplikaciou tém financnej
gramotnosti do vietkych oblasti SkVP.

Rozvijat’ ¢itatel'sku gramotnost’ Ziakov zapracovanim a aplikaciou tém ¢itatel'skej

gramotnosti do vietkych oblasti SkVP.
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e ZvySenti pozornost venovat zabezpeCeniu vyucby avychovného pdsobenia
smerujacim  k efektivnej acielenej prevencii prejavov rasizmu, xenofdbie,

antisemitizmu, extrémizmu a ostatnych foriem intolerancie.

1.4.3 Pedagogické stratégie k dosiahnutiu ciel’a

Na dosiahnutie uvedenych cielov je nevyhnutné vyuzivat’ vhodné a efektivne metody
a formy prace. Je potrebné vopred premysliet’ ich vyber, logické usporiadanie a kombinovanie
tak, aby boli dostato¢ne motivacné pre Zziakov roznych vekovych kategorii a r6znych
zaujmov. V kazdom pripade pouzité metoédy a formy prace musia smerovat k rozvoju

kIa¢ovych kompetencii a musia byt’ v stlade so zdmermi a stratégiou $koly.

Vzhl'adom na typ Skoly ajej stratégiu pedagogovia uprednostnuju vo vychovno-
vzdelavacom procese vyucbu pomocou didaktickej techniky, seminare, diskusie, blokové
vyucovanie, zazitkové vyucovanie, samostatné a timové projekty, prezentacie a obhajobu

vystupov, prakticka vyucbu. Doraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ za ucenie sa.

V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat’ u Ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie. Osobnostny a socidlny rozvoj bude realizovany
stimulaciou skupin Ziakov so slab8§imi vyucovacimi vysledkami a podporou ich

individualnych schopnosti.

V pripade potreby Skolsky Specidlny pedagdg poskytne odborni pomoc Ziakom so

Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ich rodi€om a zamestnancom Skoly.

1.5 Dlhodobé projekty, spolupréca s rodi¢mi a inymi subjektmi

1.5.1 DIhodobé projekty

|‘ 1. Zelena $kola

Realizator projektu: Zelena skola — Ekopolis
Casovy ramec: 2014 - 2015

Ciel: fungovanie Skoly ideou ekologického zmyslania. Prvou ulohou je vypracovat’ audit

a ak¢ny plan.
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Na projekte zaroveii spolupracuje aj Ziacka rada. Ziaci prvych az tretich ro¢nikov sa
podiel’aji na vypracovani auditu $koly, kde zist'uji nedostatky v oblastiach spotreby energie
a Setrenia na naSej Skole. Na zaklade vyhodnotenia auditu sa Skola bude uberat’ cestou
separdcie odpadu .K realizacii tejto problematiky separovania odpadu sme vypracovali
Ak¢ny plan pre skolu. V triedach sme nésledne zaviedli separovanie odpadu. Projekt bol

preruSeny v juli 2015.

|‘ 2. Projekt Skola — UNESCO

V roku 1999 sa $kola stala clenom medzinarodnej siete edukacnych zariadeni UNESCO —
Skola UNESCO. V ramci tohto projektu $tudenti pracuju na regionalnych i medzinarodnych
aktivitach koordinovanych Narodnou kancelariou UNESCO (environmentalny medzinarodny
projekt ENO, 2 ro¢né participa¢né projekty UNESCO, medzindrodna sutaz vytvarnych prac
deti na tému architektirne pamiatky UNESCO, projekt Jantarova cesta, Kolacik $tastia -

vianoc¢na aktivita smerovand k déchodcom, pripominanie si paméitnych dni UNESCO, ...)

|‘ 3. Digipédia - Digitalizacia regionalneho $kolstva

Realizétor projektu: MSVVaS SR
Casovy ramec: 2013- 2020

Ciel: je zabezpecenie digitdlneho obsahu pre regiondlne Skolstvo, vytvorenie jeho
prepojenia s konkrétnymi ucebnicami, printovymi metodickymi priruckami pre ucitelov, ¢i
pracovnymi zoSitmi pre ziakov a Studentov, vybavenie  $koly nevyhnutnou modernou
vzdelavacou technikou, ktord umozni vyuzivat digitalny vzdelavaci obsah v beznej vyucbe.
Cielom je pripravit pedagéogov po odbornej stranke na nova rolu v ¢o najvysSom pocte.
Vytvorenie aimplementacia Skolského vzdelavacieho programu, ktory dokaze s vyuzitim
inovovanych foriem ametéd vyucby flexibilne reagovat na poziadavky spolo¢nosti

a pripravit’ absolventov na d’alSie celoZivotné vzdelavanie.

|‘ 4. LEAF mentoring

Realizator projektu: Leaf — neziskova organizécia
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Casovy ramec: 2015 - 2016

Ciel: je podporit’ aktivnych ucitelov ku kvalitnejSej praci, inovativnym metédam, lepsej
komunikacii so Zziakmi a k osobnostnému i profesionalnemu rastu. Zapojeni boli dvaja
ucCitelia, ktori aj zavfSili uspeSne projekt. Efekt projektu bol merany profesionalnym
komplexnym auditom, ktory bol kdispozicii k nahliadnutiu (aby vedenie S$koly malo
predstavu o dostatkoch i nedostatkoch) podl'a dohody s uciteI'mi v projekte.

5. AMNESTY INTERNATIONAL - multimédia a otazka tolerancie, demokracie

a migracie
Realizator projektu: AMNESTY INTERNATIONAL - neziskova organizacia
Casovy ramec: 2015 - 2016

Ciel: je ziakov ucit’ vyznamu tolerancie, empatie, pochopenia, demokracie na zaklade
problematiky migracie. Pomocou materidlu (dokumenty a iny pomocny obrazovy a metodicky
materidl) a Skolenia AmnestyInternational, uéitel’ aplikoval metdody na svojich hodinach
(geografia aeticka vychova) tak, aby ziakov viedol ku kritickému mysleniu, schopnosti
chapat’ aktualne problémy na zaklade demokraticko-humanistickych pilieroch, na ktorych
stoji idea EurOpy. Projekt prebiehal na zaklade dobrovolnosti a vlastného volného casu

ucitel’a.

|‘ 6. Kinedok — kino klub na internate

Realizator projektu: Kinedok — neziskova organizacia
Casovy ramec: 2015 - 2016

Ciel: je oboznamit’ ziakov s filmovym médiom: dokument, nasledne rozputat' diskusie na
rozne témy, ktoré sO zaznamenané v dokumentoch (inakost, tolerantnost, marginalne

skupiny, ekoldgia).

|‘ 7. Erasmus plus — vymenny program

Realizator projektu: Erasmus plus
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Casovy ramec: 2014 - 2016

Ciel’: projekt bol zamerany na trh prace a uplatnenie sa na lom. Projekt prebiehal pocas rokov
2014 az 2016, kedy Ziaci navitivili partnerské $koly v Rakusku, Spanielsku a Mad’arsku. Na
kazdej vymene ziaci rie$ili rozne problémy a otdzky zamerané na trh prace a ich profesionalne

schopnosti.

I 8. Erasmus +, Language in context

Realizator projektu: Erasmus

Trvanie : 1.12 2015 do 30.11 2017.

Ciel: je zdokonalit' profesionalnost’” vybranych ucitelov. Do projektu sa zapojili ucitelia
vyucujuci bilingvalne, ktori si vylepsuju svoje jazykové a zaroven didaktické schopnosti vo

vyucbe predmetov v anglickom jazyku. Mobility projektu su realizované v Anglicky

hovoriacich krajinach s dizkou trvania jeden az dva tyzdne.

|‘ 9. Ziacka rada - tréning

Realizator projektu: BB Junior — Banskéa Bystrica
Casovy ramec: 2016

Ciel: je oboznamit’ &lenov Ziackej $kolskej rady o pravomociach ZSR, ako aj o jej fungovani

a riadeni. Ako komunikovat s elektoratom, ako spolupracovat’ a reflektovat’ akcie.

|‘ 10. Britishcouncil — testovacie centrum

Realizator projektu: Britishcouncil
Casovy ramec: od 2014

Ciel: je zvysit kvalitu a atraktivnost’ Skoly a jej schopnosti pripravit' Ziakov na zaverecné
skusky (certifikaty) Britishcouncil. Na pode Skoly prebiehaju kurzy, kde sa mozu Ziaci Skoly

pripravovat na certifikaty. Projekt zahriiuje aj kazdoro¢ny workshop/besedu.
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|’ 11. Holokaust ako nastroj k tolerancii a pochopeniu — Nadacia Milana Sime¢ku

Realizator projektu: Nadacia Milana Simecku
Casovy ramec: 2015 - 2016

Ciel: je vyskolit’ ucitela (v jeho voI'nom ¢ase) tak, aby vedel pracovat’ s t¢émami tolerantnost’,
demokracia, humanizmus a vyklad dejin; ktoré nasledne bude vediet efektivne a reélne

implementovat’ na vyucovani a vzdeldvacom procese.

‘ 12. Online revue GOLEM — ¢asopis Golem

Realizator projektu: Casopis Golem
Casovy ramec: 2014 -

Ciel’: je naucit’ ziakov komentovat,, reflektovat’ a komunikovat’ s verejnost'ou na rézne témy
(podla zaujmu ziakov). Projekt apeluje na ziakov, aby pisali do Golema ado
banskostiavnickych novin. Vedia ziakov, aby vedeli napisat kriticky blog, spravu

o0 udalosti/akcii, zamyslenie sa nad problémom - nazor ¢i iné publicistické Zanre.

|‘ 13. Bordel v lese! — ekologicky projekt

Realizator projektu: Séara Dolné a lesoochranérske zdruzenie VLK
Casovy ramec: 2015 -

Ciel: je apelovat na alarmujaci stav vnaSej prirode. Projekt chce zdokumentovat
a medializovat’ stav v naSich lesoch (prirode) — so zameranim na skladky, zneéistenie a pod.
Projekt sa zameriava na mladez, ktora sa formuje a ktora méze nie¢o do buducnosti zmenit'.
Ziaci z okolia Banskej Stiavnice dokumentovali ,,bodrel v lese® a potom sa tieto fotky
zverejnovali na FB stranke projektu, nasledne sa z toho vytvorila vystava, ktora koluje po
Skolach. Zavisenie projektu — beseda s odbornikmi, kde sa preberali otazky, ako by sa mal

projekt d’alej vyvijat’.

|‘ 14. Fiktivne $tudentské vol'by — Rada mladeZe
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Realizator projektu: Rada mladeze
Casovy ramec: 2014 - 2016

Ciel: je budovat v mladych obc¢iansky aktivizmus azaujem o0 veci verejné. Zaroven

oboznamit’ ziakov o politike a ako sa v nej vyznat’ a pohybovat'.

1.5.2 Spolupréca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Pri Gymnaziu Andreja Kmet'a pracuje rada Skoly ustanovena v zmysle § 24 zakona ¢.
596/2003 Z.z. Tvori ju 11 ¢lenov, z nich st 4 ¢lenovia delegovani zriad’'ovatel'om (BBSK),7
¢lenov rady je volenych kIi¢om, 2 pedagogicki zamestnanci, 1 nepedagogicky zamestnanec,

3 zéstupcovia rodiov a 1 zéstupca ziakov. Funkéné obdobie rady $koly je Stvorro¢né.

Rada sa pocas skolského roka schadza spravidla na styroch zasadnutiach, na ktorych
preroklva najdélezitejSie otazky tykajice sa chodu $koly (vychovno-vzdelavacie problémy,
personalne otazky, otdzky finanéného zabezpecenia chodu skoly, otvorenost’ skoly smerom k
verejnosti, spolupraca s organizaciami a institiciami mesta a regionu,...). Rada $koly plni
svoju ulohu vel'mi zodpovedne a velkou mierou prispieva k udrzaniu kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu na Skole. Jednou z najdolezitejsich uloh rady skoly je vol'ba riaditel'a

Skoly.

Pri Gymnaziu Andreja Kmeta dlhoroéne pdsobi rodi¢ovské zdruzenie, ktoré na
dobrovol'nom zaklade zdruzuje rodiov a priatelov Skoly. Zaciatkom Skolského roka sa
schadza na svojom plenarnom zasadnuti, kde schvali zakladné dokumenty a postupy pre
nasledujtci skolsky rok. Prava a povinnosti ¢lenov RZ st vymedzené jeho stanovami.
Spolupraca s RZ je na uspokojivej urovni. Financné prostriedky ziskané z clenskych

prispevkov pouZziva RZ podl'a vopred stanoveného rozpoctu.

Gymnazium Andreja Kmet'a tizko spolupracuje aj s inymi vzdelavacimi inStiticiami,
najméd zakladnymi Skolami, ktorych ziakov odoberd a univerzitami, pre ktorych Ziakov
pripravuje. Vychovny poradca udrzuje pravidelny kontakt s pracovnikmi pedagogicko-
psychologickej poradne, za pomoci ktorych riesi pripadné vychovné problémy, poméha pri
profesijnej orientacii ziakov a podobne.

Skola spolupracuje tiez s poéetnymi organiziciami a institiciami v ramci mesta
a regionu (mestsky trad, Statny bansky archiv, mestska kniznica, Slovenské banské muzeum,

Vodohospodarsky podnik, Slovenska banska spolo¢nost’), ale aj Slovenska (Narodna
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kancelaria UNESCO, Ministerstvo zahrani¢nych veci, Ministerstvo Skolstva, Taipejska

reprezentacna kancelaria, SAIC).

Rozvoju $koly napomaha spolupraca s miestnymi podnikatel’skymi subjektmi ako su firmy —
Simkors.r.o, Combins.r.o, Stiavnické strojarne s.r.o, Slovenska pila s.r.o., Ekotrast, TIDLY

S.r.o.

2 Dizka $tudia a formy vychovy a vzdelavania

Nasa skola poskytuje vzdelavanie v dvoch studijnych odboroch:
» 7902 J gymnazium - 4- ro¢né Studium
» 7902 J 74 gymnézium — bilingvalne §tadium (slovensko-anglické) — 5 — ro¢né §tadium

Vychova a vzdelavanie sa na naSej Skole uskutociiuje dennou formoupodla vopred
ureného rozvrhu hodin. Rozvrh hodin je zostaveny v sulade s psycho-hygienickymi
poziadavkami a potrebami a moznostami $koly. Vyucba v obidvoch S§tudijnych odboroch je
realizovana prevazne v ramci systému vyucovacich hodin. Jednotlivé predmetové komisie vo
svojich ro¢nych planoch zarad’uji do vyucovania aj in¢ formy vyucovania: exkurzie, vylety,

navstevy kultirnych podujati, mazei, galérii pod., aby vyucbu obohatili o redlne zazitky.
Planované ucelové kurzy v jednotlivych ro¢nikoch:

Vsetci Studenti maju pocas Studia moZnost’ a povinnost’ zaclenit’ sa do ponukanych kurzov:

1. ro¢nik:

. Kurz pohybovych aktivit so zameranim na turistiku
2. ro¢nik:

. Kurz pohybovych aktivit so zameranim na zimné Sporty
3. ro¢nik:

= Kurz na ochranu zdravia a zZivota

Planované tematické exkurzie:
Planované tematické exkurzie v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a prierezovych témach

su sucastou ro¢ného planu skoly.
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2.1 Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie do 1. ro¢nika $tudia prebicha v stlade so zakonom MS SR ¢&.

245/2008 Z.z — Novy Skolsky zakon.

Predpokladom prijatia na $tvorro¢nu formu §tadia je Gspe$né ukoncenie 9. ro¢nika
zakladnej Skoly auspe$né vykonanie prijimacej skusky. Prijimacia skuska pozostava z

overenia vedomosti z predmetov slovensky jazyk a matematika
Predpokladom prijatia na pat'ro¢nu bilingvalnu formu $tddia je uspe$né ukoncéenie

8. ro¢nika zékladnej Skoly a ispesné vykonanie prijimacej skusky alebo uspesné ukoncenie 9.
ro¢nika zdkladnej Skoly a uspesné vykonanie prijimacej skusky. Prijimacia skiska pozostava

Z testu na overovanie $pecialnych schopnosti pre stadium v cudzom jazyku.

Spbsob prijimacieho konania a kritérid pre prijatie sU kaZzdoro¢ne prerokované
pedagogickou radou $koly. Spdsob prijimacieho konania a kritérid pre prijatie $kola vcas
zverejni vzdy v zmysle platnej legislativy na internetovej stranke Skoly (gymbs.edupage.org)

a na inych, na to uréenych miestach.

Za organizaciu a priebeh prijimacieho konania zodpoveda zastupca riaditela Skoly

a riaditel’ka Skoly.

Riaditel’ka $koly pozve uchadzacov o $tiidium na prijimacie skusky najneskor pat’ dni
pred terminom ich konania. Uchddzacovi, ktory sa nemoze zo zavaznych dovodov zucastnit’
na prijimacej skuSke v riadnych terminoch, ur¢i riaditel’ka Skoly ndhradny termin. Dévod
neucasti na prijimacej skuSke oznami uchédzac alebo zakonny zastupca maloletého riaditel’ke

Skoly najneskor v deit konania prijimacej skusky.

Vysledky prijimacej skusky do prvého ro¢nika strednej Skoly platia len v Skolskom

roku, pre ktory sa sktiSka vykonala.

O prijati uchadzaca na strednti $kolu rozhodne riaditel’ka skoly na zaklade vysledkov
prijimacieho konania. Na zabezpeCenie pripravy, priebehu a spracovania vysledkov
prijimacich skuSok a na postdenie Studijnych predpokladov uchédzacov riaditel’ka Skoly

zriad’uje prijimaciu komisiu ako svoj poradny organ.
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Skola zverejni zoznam uchadzatov na vyveske koly a internetovej stranke koly
podl'a vysledkov prijimacieho konania do troch pracovnych dni odo dna terminu konania
prijimacej skusky.

Prijimacie skusky sa konaju pisomnou formou v dvoch terminoch. Riaditel’ka skoly po
prerokovani v pedagogickej rade rozhodne o tom, ¢i sa na $kole vykonaja prijimacie skasky v
d’alSom termine na nenaplneny pocet miest pre ziakov, ktorych mozno prijat’ do tried prvého

ro¢nika.

2.2 Organizacia maturitnej skasky

Stadium sa kon¢i maturitnou skiskou pred maturitnou komisiou v zmysle platnej

%

legislativy (Zakon ¢. 245/2008Z.z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a0 zmene
adoplneni niektorych zakonov, vyhlaska MSVVaS SR 318/2008 z23. jula 2008
0 ukon¢ovani §tadia na strednych Skolach v zneni vyhlasky ¢. 209/2011, ktorou sa meni a

doplna vyhlaska ¢. 318/2008 Z. z.).

Maturitnd skuska na gymnaziu ma len teoretickt Cast’.

Studijny odbor 7902J gymndzium
Maturitntl skuSku tvoria 4 povinné predmety:
1) slovensky jazyk a literatura,

2) povinny predmet zo skupiny predmetov cudzi jazyk — gymnazista je povinny

maturovat’na urovni B2 z jedného cudzieho jazyka

3) volitelny predmet zo skupiny prirodovednych alebo spolocenskovednych alebo
ostatnych predmetov (tyzdenna hodinova dotacia pre predmet - najmenej 6 hodin
vratane semindrov alebo cviceni s rovnakym zameranim),

4) d’alsi volite'ny predmet.

Ziak si moze zvolit’ aj dobrovolny piaty, resp. Siesty predmet (§ 73 ods. 7 zékona ¢&. 245/2008
Z.2).

Maturitna skuska z predmetov slovensky jazyk a literatdra, cudzi jazyk pozostava z

externej, pisomnej formy internej Casti a ustnej Casti. Maturitnd skiska z matematiky sa
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sklada z externej Casti a Ustnej Casti. Ostatné predmety maji len Gstnu ¢ast’ maturitnej skasky.
Externi Cast’ maturitnej skaSky zabezpeCujeNarodny Ustav certifikovanych merani
vzdeldvania. Interna ¢ast’ maturitnej skusky sa sklada z pisomnej formy, z Ustnej formy .

Obsah pisomnej formy zabezpecujeNarodny Ustav certifikovanych merani vzdelavania.

Vysledky externej Casti a pisomnej formy internej ¢asti sa hodnotia percentami, Ustna

odpoved’znamkou.

Ziak Gspesne zlozil maturitnt skisku, ak Gspesne zlozil skusku zo vietkych predmetov
maturitnej skusky. Ak Ziak neuspel z dobrovolného predmetu, nema to vplyv na uspesné
vykonanie maturitnej skusky a neuvadza sa na maturitnom vysvedceni. Kritéria tispesnosti v

jednotlivych predmetoch ustanovuje vyhlaska o ukoncovani studia.

Po tspesne vykonanej maturitnej skiske skola vyda absolventovi maturitné

vysvedéenie a dodatok k maturitnému vysvedceniu

Studijny odbor 7902J 74 gymnazium — bilingvdlne $tidium
Maturitna skusku tvoria 4 povinné predmety:

1) slovensky jazyk a literatura,

2) druhy vyucovaci jazyk

3) volitelny predmet zo skupiny prirodovednych alebo spolocenskovednych alebo
ostatnych predmetov (tyzdenna hodinova dotacia pre predmet - najmenej 6 hodin

vratane seminarov alebo cviceni s rovnakym zameranim),
4) d’alsi voliteI'ny predmet.

Ziak si moze zvolit’ aj dobrovolny piaty, resp. Siesty predmet (§ 73 ods. 7 zdkona &. 245/2008
Z.2.).

Od 1. septembra 2016 nadobuda ucinnost’ nové znenie § 6 0ds.9 a8 7 0ds.10 vyhlasky
¢.318/2008 Z.z. o ukoncovani §tiidia na strednych Skolach v zneni vyhlasky €.209/2011, ktoré
sposobi, ze v Skolskom roku 2016/2017 ziaci Studijného odboru bilingvalne gymnazium
vykonajii EC, PFIC a UFIC MS z druhého vyucovacieho jazyka (v pripade GAK anglického)

na urovni C1 jazykovej naro¢nosti SERR.

Maturitna sktska z tretieho/Stvrtého vyucovacieho predmetu sa kona v jazyku,

v ktorom sa predmet vyucoval. Ak sa predmet vyucoval sicasne v oboch jazykoch, vykona
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ziak UFIC bilingvélne, t.j. minimalne jedna uloha v maturitnom zadani je v anglickom jazyku.
Rozsah a hodnotu takychto uloh uréuje predmetova komisia.(Zakon 245/2008, § 76, ods.9,
SkVP Gymnazia Andreja Kmet'a v Banskej Stiavnici).

Ak ziak maturuje z treticho/Stvrtého predmetu, ktory sa vyucoval v anglickom jazyku
alebo bilingvalne, je stcastou internej Casti maturitnej skusky aj pisomna skuska z tohto

predmetu v anglickom jazyku. (Vyhlaska 318/2008, § 8 0ds.3)

Maturitna skiska z predmetov slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk pozostava z
externej, pisomnej formy internej Casti a ustnej Casti. Maturitnd skiska z matematiky sa
sklada z externej Casti a Ustnej Casti. Ostatné predmety maju len Gstnu ¢ast’ maturitnej skusky.
Externi Cast’ maturitnej skaSky zabezpeCujeNarodny Ustav certifikovanych merani
vzdeldvania. Interna Cast’ maturitnej skusky sa sklada z pisomnej formy, z Ustnej formy .

Obsah pisomnej formy zabezpecujeNarodny uUstav certifikovanych merani vzdelavania.

Vysledky externej Casti a pisomnej formy internej Casti sa hodnotia percentami, istna

odpoved’znamkou.

Pisomna skuska z druhého vyucovacieho jazyka a z voliteI'ného predmetu v druhom
vyucovacom jazyku v triedach s dvoma vyucovacimi jazykmi trva najviac 360 minut. Internu
pisomnu skusku z anglického jazyka nahradza EC MS z ANJ (SkVP Gymnazium Andreja

Kmet'a v Banskej Stiavnici).

Ziak uspesne zlozil maturitntl skasku, ak uspesne zlozil skusku zo vSetkych predmetov
maturitnej skusSky. Ak Ziak neuspel z dobrovolného predmetu, nemé to vplyv na uspesné
vykonanie maturitnej skuSky a neuvadza sa na maturitnom vysvedceni. Kritéria GspeSnosti v

jednotlivych predmetoch ustanovuje vyhlaska o ukon¢ovani Stadia.

Po uspesne vykonanej maturitnej skuske Skola vyda absolventovi maturitné
vysvedcenie V obidvoch vyucovacich jazykoch a dodatok k maturitnému vysvedceniu.

Sposob a podmienky vykonania maturitnej skusSky na Gymnaziu Andreja Kmeta
v Banskej Stiavnici podrobne vymedzuje vniitorna smernica $koly.

Organizacnou pripravou MS byva spravidla povereny zastupca riaditel'a skoly, ktory

zaroven zodpoveda za jej administraciu a prevedenie.
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3 Stupei vzdelania a profil absolventa

3.1 Stupen vzdelania

Uplné stredné vseobecné vzdelanie ziska Ziak Gspesnym absolvovanim posledného
rocnika vzdelavacieho programu v gymnaziu. Vzdelavanie v gymnaziu sa ukoncuje
maturitnou skaskou, ktora sa na nasej Skole kond v stlade s platnou legislativou (Skolsky
zakon, vyhlaska o ukoncovani $tadia). Dokladom o ispeSnom absolvovani maturitnej sktsky
su vysvedCenia o maturitnej skuske ( v Studijnom odbore 7902J 74 vydané v Statnom i

druhom vyucovacom jazyku).

3.2 Profil absolventa
Studijny odbor: 7 902 J gymnazium

Profil absolventa uplného stredného vSeobecného vzdelavania sa odvija od kompetencii
vychadzajucich zo vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov a Specifickych cielov

prierezovych tém, ktoré Ziak ziskal v procese vzdeldvania a sebavzdeldvania na tomto stupni.
Absolvent:

» ma osvojené funkéné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych a spolo¢enskych
vied, ktoré st vymedzené vzdelavacimi $tandardami;

» efektivne komunikuje v materinskom a vo dvoch cudzich jazykoch;

» ma osvojené matematické principy a postupy tak, ze ich dokaze vyuzit’ v praktickom
zivote a pri d’alSom Stadiu/pracovnom zaradeni;

» ovlada a vyuziva pri svojom vzdelavani a tvorbe sicasné informac¢no-komunikaéné
technologie;

» vie vyhodnotit’ a zaujat’ kriticky postoj k informaciam, vratane masmedialnych
informacii;

» uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stranky a v sulade s nimi sa rozhoduje pre
dalsie/celozivotné vzdelavanie a svoju buducu profesiu;

» akceptuje a uplatiuje l'udské prava vo vztahu k sebe a inym, reSpektuje inakost
vspolo¢nosti;

» je si vedomy svojich obcianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a
potrebuobcianskej angaZzovanosti v narodnom a globalnom kontexte;

» uznava a je pripraveny v praxi aplikovat’ demokratické principy spolo¢nosti;

» zaujima sa o svet a 'udi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit’ l'udské a kultarne

hodnoty a zivotné prostredie na Zemi.
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Absolvent gymnazidlneho vzdeldvania ma na drovni svojich moZnosti rozvinuté tieto

r v 14 . 1
kPucové kompetencie :

kompetencia (sposobilost’) k celoZivotnému uceniu sa

»  uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a
osobného rozvoja,

»  dokaze reflektovat’ proces vlastného uéenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informacii a uplatituje rozne stratégie ucenia sa,

»  dokaze kriticky zhodnotit’ informéacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky
vyuzivat,

»  kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spédtni vizbu a uvedomuje si svoje dalSie

r0zvojové moznosti,

socidlne komunika¢né kompetencie

»  dokaze vyuzivat' vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rdzneho typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav situacii a ticelu
uplatnenia,

efektivne vyuZziva dostupné informacno-komunika¢né technologie,

vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,

dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

YV V V V

chape vyznam a uplatituje formy takych komunikacnych sposobilosti, ktoré st
zékladom efektivnej spoluprace, zaloZenej na vzdjomnom reSpektovani prav a

povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,

kompetencie uplatiiovat’ matematické myslenie a poznavanie v oblasti

vedy a techniky

»  pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

»  pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),

»  pouziva zéklady prirodovednej gramotnosti, ktorda mu umozni robit’ vedecky podlozené

'HAUSER,J. 2008. Stdtny vzdeldvaci program pre gymndzid v Slovenskej republike. ISCED 3A — Vyssie
sekundarne vzdelavanie. Statny pedagogicky ustav, 2008. s. 7-9
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usudky, pri¢om vie pouzit’ ziskané opera¢né vedomosti na uspesné rieSenie problémov,

kompetencie v oblasti informa¢nych a komunikaénych technoldgii

»  efektivne vyuziva informac¢no-komunikacné technolédgie pri svojom vzdelavani,
tvorivych aktivitach, projektovom vyucovani, vyjadrovani svojich myslienok a
postojov a rieSeni problémov realneho Zivota,

»  nadobudol schopnost’ prostrednictvom internetu a IKT ziskavat’ a spracovavat’
informécie v textovej aj grafickej podobe,

»  vie algoritmicky mysliet’ a vyuzivat’ tieto schopnosti v redlnom zivote,

A\

uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,
»  rozumie prilezitostiam a moznym rizikdm, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a

informac¢no-komunikaénych technologii,

kompetencia rieSit’ problémy

»  uplatiuje pri rieSeni problémov vhodné metody zalozené na analyticko-kritickom a
tvorivom mysleni,

»  jeotvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhajenie svojich vysledkov,

»  poznava pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovania urovne ich rizika,

»  dokaze konstruktivne a kooperativne riesit’ konflikty,

kompetencie obcianske

»  uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dedicstva,
uplatiiuje a ochrafiuje principy demokracie,

»  vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

»  uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

»  je otvoreny kultarnej a etnickej réznorodosti,

»  zainteresovane sleduje a posudzuje udalosti a vyvoj verejného Zivota, zaujima k nim

stanoviska a aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality zivotného prostredia,
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kompetencie socialne a personalne

>
>

reflektuje vlastna identitu, buduje si vlastnii samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,
na zaklade sebareflexie si svoje ciele a priority stanovuje v sulade so svojimi redlnymi
schopnost’ami, zdujmami a potrebami,

efektivne spolupracuje v skupine, uvedomuje si svoju zodpovednost’ v time, kde
dokaze tvorivo prispievat’ pri dosahovani spolo¢nych ciel'ov,

dokaze odhadnut’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiiovat’

socialne prospesné zmeny v medzi- osobnych vztahoch,

kompetencie pracovné

>

dokaze si stanovit’ ciele s oh'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich ciel'ov,

je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

chépe principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho planovani a uplatnent,

dokaze ziskat’ a vyuzit’ informécie o vzdelavacich a pracovnych prileZitostiach,

kompetencie smerujuce K iniciativnosti a podnikavosti

>

dokaze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni tloh, planovat’ a riadit’ nové projekty so

zdmerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v ramci préce, ale aj v kazdodennom Zivote,

kompetencie vnimat’ a chapat’ kultiiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

>

Y V V V

dokaze sa vyjadrovat’ na vyS§Som stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

dokaze orientovat’ sa v umeleckych druhoch a §tyloch a pouzivat’ ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote a v zivote
celej spolocnosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie,

pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultdr.
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Studijny odbor: 7 902 J 74 symnazium, bilingvilne $tiidium

Profil absolventa uplného stredného vSeobecného vzdeldvania sa odvija od kompetencii

vychadzajticich zo vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov a Specifickych cielov

prierezovych tém, ktoré ziak ziskal v procese vzdelavania a sebavzdeldvania na tomto stupni.

Absolvent:

>

ma osvojené funk¢né znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych a spolocenskych

vied, ktoré si vymedzené vzdelavacimi Standardami;

efektivne komunikuje v materinskom, v druhom vyucovacom jazyku - anglickom

jazyku av d’alsom cudzom jazyku,

ma osvojené matematické principy a postupy tak, ze ich dokaze vyuzit' v praktickom

zivote a pri d’alSom §tadiu/pracovnom zaradent;

ovladda a vyuziva pri svojom vzdelavani a tvorbe sicasné informacno-komunikaéné

technologie;

vie vyhodnotit a zaujat’® kriticky postoj k  informdcidm, vratane

masmedialnychinformacii;

uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stranky a v sulade s nimi sa rozhoduje pre

dalSie/celozivotné vzdelavanie a svoju buducu profesiu;

akceptuje a uplatiiuje 'udské prava vo vztahu k sebe a inym, reSpektuje inakost’ v

spolo¢nosti;

je si vedomy svojich ob¢ianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu

obc¢ianskej angazovanosti v narodnom a globalnom kontexte;
uznava a je pripraveny v praxi aplikovat’ demokratické principy spolo¢nosti;

zaujima sa o svet a l'udi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit’ 'udské a kultirne

hodnoty a Zivotné prostredie na Zemi.

Absolvent bilingvalneho gymnazialneho vzdelavania ma na urovni svojich moZnosti

rozvinuté tieto kI'icové kompetencie :

2

’HAUSER,J. 2008. Stdtmy vzdeldvaci program pre gymndzid v Slovenskej republike. ISCED 3A — Vysiie
sekundérne vzdelavanie. Statny pedagogicky ustav, 2008. s. 7-9
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kompetencie bilingvalne/jazykové

>
>

komunikuje v pisomnej a Ustnej forme v slovenskom, anglickom a cudzom jazyku,
ovlada anglicky jazyk na urovni skisené¢ho uzivatela a d’alsi svetovy jazyk ako cudzi
jazyk na uarovni samostatného pouzivatela v zmysle spolo¢ného europskeho
referencného ramca pre jazyky,

dokéze pohotovo reagovat’ na bezné zivotné situdcie pouzitim jednotlivych jazykovych
prostriedkov druhého vyucovacieho jazyka a cudzieho jazyka. V ramci produktivnych
spdsobilosti je schopny svoj prejav prisposobit’ aj narocnejSim lexikdlnym poziadavkdm
tak, ze ovlada nielen spisovnu formu jazyka, ale aj hovorovu.

je schopny kultivovane vyuzivat slovensky, anglicky acudzi jazyk, diskutovat,
zdovodnovat, presviedcat’, ziadat’ a riadit’ diskusiu,

ovlada zéklady bilingvalneho sprostredkovatel’stva (preklad/tlmocenie),

je schopny prekladat’ v ramci obsahovej naplne prebranych tematickych okruhov
v anglickom jazyku a predmetoch vyuc¢ovanych v anglickom jazyku,

vie samostatne pracovat so slovenskou odbornou aumeleckou literatirou, s
cudzojazy¢nymi materidlmi a informacnymi zdrojmi a je schopny pripravit' projekt,
seminarnu pracu alebo prednasku v obidvoch vyucovacich jazykoch a v cudzom jazyku,
je schopny vyuzit' odborné jazykové kompetencie vo verejnej a Statnej sprave, v
zahrani¢nych institGciach, firmach a spolo¢nostiach, v cestovnom ruchu ato

predovsetkym v prekladatel'skej a timocnickej sfére.

kompetencia k celoZivotnému uceniu sa

>

uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a
osobného rozvoja,

dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani

a spracovavani novych poznatkov a informadcii a uplatiuje rozne stratégie ucenia sa,
dokaze kriticky zhodnotit” informécie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat,

kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuje si svoje d’alsie

rozvojoveé moznosti,
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socialne komunika¢né kompetencie

>

dokaze vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informécii rdzneho typu, ma adekvatny Gstny a pisomny prejav situacii a téelu
uplatnenia,

efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikaéné technologie,

vie prezentovat’ sdim seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny
jazyk,

dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

chape vyznam a uplatituje formy takych komunikacnych sposobilosti, ktoré su
zéakladom efektivnej spoluprace, zalozenej na vzdjomnom respektovani prav a

povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,

kompetencie uplatiiovat’ matematické myslenie a poznavanie v oblasti

vedy a techniky

>

pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),

pouziva zéklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit’ vedecky podloZzené

usudky, pri¢om vie pouzit’ ziskané opera¢né vedomosti na ispesné rieSenie problémov,

kompetencie v oblasti informaénych a komunikaénych technologii:

>

efektivne vyuZiva informa¢no-komunikaéné technologie pri svojom vzdelavani,
tvorivych aktivitach, projektovom vyucovani, vyjadrovani svojich myslienok a
postojov a rieSeni problémov realneho Zivota,

nadobudol schopnost’ prostrednictvom internetu a IKT ziskavat’ a spracovavat’
informécie v textovej aj grafickej podobe,

vie algoritmicky mysliet’ a vyuZivat tieto schopnosti v redlnom Zivote,

uvedomuije si rozdiel medzi realnym a virtualnym svetom,

rozumie prilezitostiam a moznym rizikdm, ktoré¢ su spojené s vyuzivanim internetu a

informac¢no-komunika¢nych technoldgii
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kompetencia rieSit’ problémy

»  uplatnuje pri rieSeni problémov vhodné metody zalozené na analyticko-kritickom a
tvorivom mysleni,

»  jeotvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuZzivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dékazy na obhajenie svojich vysledkov,

»  poznava pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovania urovne ich rizika,

»  dokaze konstruktivne a kooperativne riesit’ konflikty,

kompetencie ob¢ianske

»  uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dedicstva,
uplatiiuje a ochranuje principy demokracie,

»  vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami §irSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

»  uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom Kk svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

> jeotvoreny kulturnej a etnickej réznorodosti,

»  zainteresovane sleduje a posudzuje udalosti a vyvoj verejného Zivota, zaujima k nim

stanoviska a aktivne podporuje udrzatelnost kvality zivotného prostredia,

kompetencie socialne a personalne

»  reflektuje vlastnu identitu, buduje si vlastnli samostatnost/nezavislost’ ako ¢len celku,

»  nazéklade sebareflexie si svoje ciele a priority stanovuje v stlade so svojimi redlnymi
schopnostami, zdujmami a potrebami,

»  efektivne spolupracuje v skupine, uvedomuje si svoju zodpovednost’ v time, kde
dokaze tvorivo prispievat’ pri dosahovani spolo¢nych ciel'ov,

»  dokaze odhadnut’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiovat’

socialne prospesné zmeny v medzi- osobnych vzt'ahoch,

kompetencie pracovné

»  dokaze si stanovit’ ciele s oh'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich ciel'ov,

»  je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,
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»  chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho planovani a uplatnent,

»  dokéze ziskat’ a vyuzit’ informdacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach,

kompetencie smerujuce K iniciativnosti a podnikavosti

»  dokdze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat’ a riadit’ nové projekty so

zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v rdmci préce, ale aj v kazdodennom zivote.

kompetencie vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiary

»  dokaze sa vyjadrovat’ na vy$Som stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

»  dokéaze orientovat’ sa v umeleckych druhoch a styloch a pouzivat’ ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

» uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote a v zivote

celej spolo¢nosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kulturne historické tradicie,

pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

Y V VYV V

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.
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4 Ucebny plan

Inovovany $kolsky vzdeldvaci program Gymnazia Andreja Kmeta Banskd Stiavnica

vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre gymnazid, z cielov Skoly, vonkajSich a

vnutornych podmienok $koly a z tradicii, ktoré naSe gymnazium v ramci regionu reprezentuje.

Studijny odbor 7902 J gymnazium

platny od 1.9.2015

Vzdeldvacia oblast’ Vyucovaci predmet Pocet hodin
1. 2. 3. 4. | Spolu
Slovensky jazyk a literatlra 3 3 3 3 12
Prvy cudzi jazyk (a) 4 4 | 3+1 | 3+1 | 14+2
Druhy cudzi jazyk (a) 3 3 3 3 12
Seminér zo slovenského jazyka (ds) 0 0 0 0/4 0/4
Jazyk a komunikécia
Konverzécia v anglickom jazyku (dz) 0 0 0 0/4 0/4
Konverzacia v nemeckom jazyku (ds) 0 0 0 0/2 0/2
Konverzécia vo franciuzskom jazyku (dz) 0 0 0 0/2 0/2
Konverzécia v ruskom jazyku (ds) 0 0 0 0/2 0/2
. 440, 12+0,5
Matematika (b,,ds) 5 4 4 0/4 +0/4
Informatika (a, ds) 2 1 1 0/2 3+/12+0
Matematika apracas | o inar 7 matematiky (dy,d,) 0o |o2|o2| o | oa
informéaciami
Cvicenia z matematiky (ds) 0 0 0 0/2 0/2
Programovanie (ds) 0 0 0 0/2 0/2
Fyzika (bs, ds) 2 | 2 [ 141 04 5+/i+°
Chémia (b, ds) 2 | 2 | 141 | oa |50
x , 14
Clovek a priroda 64140
Bioldgia (b,,c, d3) 2 3 | 1+1 | 0/4 i
Prirodovedny semindr (dy,d,) 0 0/2 | 0/2 0 0/4
Dejepis (ds) 2 2 2 0/4 | 6+0/4
Geografia (ds) 1 2 1+1 | 0/4 4+1+0
o *nost’ 14
Clovek a spolocnost
Obgianska nauka (ds) ol 11 2| oma g/z
Spolo¢enskovedny seminar (d;,d,) 0 0/2 | 0/2 0 0/4
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Ekonomika (ds) 0 0 0 0/4 0/4
Umenie a kultara Umenie a kultdra 2 0 0 0 2
. Eticka vychova/Nabozenska vychova (a) 1 1 0 0 2
Clovek a hodnoty - 3 . 070
Osobnostny a socialny rozvoj 5 1 0 0 0 | 0+0,5
Zdravie a pohyb Telesna a $portova vychova (a) 2 2 2 2 8
Povinné hodiny spolu 30 30 23 11 94
Disponibilné hodiny urcené vSetkym ziakom 1 0 6 1 8
SPOLU ?é;ponibilné hodiny, ktoré si ziak vybera z ponuky 0 5 5 18 29
Disponibilné hodiny spolu 1 2 8 19 30
Pocet hodin spolu 31 32 31 30 124
Kurz na ochranu zdravia a Zivota 0 0 3x6 0 18

Poznamky k u¢ebnému planu

1.Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyzdni nesmie byt vyssi ako 36, ¢o predstavuje
maximalnu hodinova doticiu spolu s nepovinnymi predmetmi za celé §tidium 144 hodin.
Finan¢né krytie nepovinnych predmetov ministerstvo $kole nezarucuje.

2. Rozdelenie hodin do ro¢nikov je v pravomoci $koly. Pri prestupe ziaka prijimajuca Skola
zisti, podla akého Skolského vzdeldvacieho programu sa Ziak vzdeldval na predchadzajtce;j
Skole a zabezpe¢i zosuladenie jeho vedomosti, zruCnosti a postojov so svojim vlastnym
vzdelavacim programom spravidla v priebehu jedného roka.

3. Vyudovacia hodina ma v tomto rozdeleni uéebného planu 45 minat. Skola si méze zvolit
vlastnu organizaciu vyucovania, napr. vyucovacie bloky.

4. Predmet nabozenstvo sa vyucuje na cirkevnych skolach.

5. Prvy cudzi jazyk — vyucuje sa jeden z jazykov: anglicky, nemecky, druhy cudzi jazyk —
vyucuje sa jeden z jazykov : anglicky, nemecky, franclzsky, rusky a $panielsky.

Cudzie jazyky — vyucuju sa dva z uvedenych jazykov: anglicky jazyk, francuzsky jazyk,
nemecky jazyk, rusky jazyk a Spanielsky jazyk .

6.(a) Trieda sa deli na kazdej hodine v predmetoch prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk,
informatika, eticka vychova, naboZenska vychova, nabozenstvo, telesna a Sportova vychova a
na hodinach, ktoré maju charakter laboratornych cviceni, praktickych cviceni a projektov.

Trieda sa na jednej hodine v tyzdni v jednom rocniku za celé Stddium deli na skupiny v
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predmetoch fyzika, chémia, biol6gia, matematika. Delenie na skupiny je pri minimalnom

pocte 24 ziakov v triede. V predmete informatika méze byt’ v skupine najviac 15 ziakov.

V predmete telesna a Sportova vychova sa trieda deli na chlapcov a diev¢ata. Pri nedostatku

ziakov v skupine mozno spajat’ skupiny zinych tried tak, aby vysledny pocet Ziakov

neprekracoval platné predpisy.

(b)  Trieda sa na jednej hodine v tyzdni v jednom ro¢niku za celé studium deli na skupiny.

(b1) — delena hodina v 1.ro¢niku

(b2) — delena hodina v 2.ro¢niku

(b3) — delena hodina v 3.ro¢niku

() V predmete biolégia sa delend hodina v druhom ro¢niku vyuziva na realizéciu
experimentov.

7. Na vyucovanie povinne voliteI'ného predmetu etickd vychova alebo nabozenska vychova

mozno spdjat’ ziakov réznych tried toho istého rocnika a vytvarat' skupiny s najvysSim

poctom ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine na vyucCovanie etickej vychovy alebo

nabozenskej vychovy klesne pod 12, mozno do skupin spéjat’ aj ziakov z roznych ro¢nikov.

8. Na vyucovanie ostatnych povinne volitelnych predmetov (okrem etickej vychovy a

nabozenskej vychovy) mozno spajat’ ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat

skupiny s najvysSim poctom Ziakov 23.

9. Disponibilné hodiny pouZije Skola pri dotvoreni Skolského vzdeldvacieho programu na:

- vyuéovacie predmety, ktoré rozsiruju a prehlbujii obsah predmetov zaradenych do SVP;

- vyucovacie predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah, vratane

predmetov vytvarajicich profilaciu Skoly, experimentidlne overenych inovaénych programov

zavedenych do vyucovacej praxe a predmetov, z ktorych si Ziak alebo jeho zakonny zastupca

vybera;

- na doplnenie obsahu vyucovacieho predmetu/predmetov pre ziakov so Specidlnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori postupuji podla individualnych vychovno-

vzdelavacich programov;

- na Specifické vyuCovacie predmety pre ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami.

Rozdelenie disponibilnych hodin:

d) — Ziak si vybera hodiny zo =zoznamu volitelnych predmetov. Zoznam

volitePnychpredmetov je su¢astou roného planu $koly, Skola pre dany Skolsky rok

ponutkavolitelné predmety na zaklade zaujmu ziakov, persondlnych

a materialnychpodmienok.
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(d1) — volitel'ny predmet v 2.ro¢niku

(dz) — volite'ny predmet v 3.ro¢niku

(d3) — volite'ny predmet vo 4.ro¢niku

10. Kurzové formy vyucby sa realizuju v zmysle platnej legislativy.

Kurz na ochranu zivota a zdravia sa organizuje v 3.ro¢niku v trvani troch dni po 6 hodin. V

1.ro¢niku absolvuju ziaci kurz pohybovych aktivit v prirode so zameranim na turistiku, v 2.

ro¢niku kurz pohybovych aktivit v prirode so zameranim na zimné Sporty (lyziarsky kurz,

snowboardovy kurz).

11. Spbsob klasifikécie predmetu je uvedeny v u¢ebnych osnovach prislusného predmetu.

Studijny odbor 7902 J74 gymnézium — bilingvalne $tadium

platny od 1.9.2015

Vzgilli\;?cia Vyucovaci predmet Pocet hodin
1. ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.roénik | 4.ro¢nik | 5. ro¢nik Spolu

Slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 4 12+4
Druhy vyuéovaci jazyk (a) 10 4 4 2+2 2+2 22+4
Cudzi jazyk (a) 3 3 3 1+2 2 10+4
Konverzacia v anglickom jazyku(c, gs) 2 2 0 0 0/4 4+0/4
Anglicka literatdra(c,e) 0 0 0 2 2 4

Jazyk a Konverzacia v nemeckom jazyku(gs) 0 0 0 0 0/2/4 0/2/4

komunikacia Konverzacia vo francizskom jazyku( gs) 0 0 0 0 0/2/4 0/2/4
Konverzacia v ruskom jazyku (gs) 0 0 0 0 0/2/4 0/2/4
Matematika (b, e gs) 2+1 4 3 3 0/4 12+1+0/4
Informatika (a, gs) 2 1 1 0 0/2 3+1+0/2

Matematika

apracas Seminar z matematiky( g1 92 ) 0 0 0/2 0/2 0 0/4

informéaciami
Cvicenia z matematiky (gs) 0 0 0 0 0/2 0/2
Programovanie (gs) 0 0 0 0 0/2 0/2
Fyzika (bs,e, g3) 0 2 2 1+1 0/4 5+1+ 0/4
Chémia (b, e, gs) 0 2 2 1+1 0/4 5+1+0/4
Biolégia (bs,d,e,gs) 0 2 3 1+1 0/2/4 6+1+0/2/4

grll'or‘(})fj,; a Prirodovedny seminar (g1,9.) 0 0 W W 0 0/4
Seminar z biol6gie(e,gs) 0 0 0 0 0/2/4 0/2/4
Uvod do prirodnych vied (c,e) 2 0 0 0 0 0+2
Dejepis (e,03) 0 2 2 2 0/2/4 6 + 0/2/4
Geografia (e, gs) 0 1 2 1+1 0/2/4 4+1+ 0/2/4
Obcianska nauka ( c,e,gs) 0 0 2 1+1 0/2/4 3+1+0/2/4
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Regionélna vychova 0,5 0 0 0 0 0+0,5
. Uvod do humanitnych vied (c,e) 2 0 0 0 0 0+2
Clovek a
spoloénost’ Spolo¢enskovedny seminar (g1,02) 0 0 0/2 0/2 0 0/4
Semindr z obgianskej nauky (e,gs) 0 0 0 0 0/2/4 0/2/4
Seminar z dejepisu(e,gs) 0 0 0 0 0/2/4 0/2/4
Ekonomika( gs) 0 0 0 0 0/4 0/4
Umenie a Umenie a kultdra(e) 0 1 1 0 0 2
kultira
Eticka vychova/Nabozenska vychova (a) 1 1 0 0 0 2
Clovek a
hodnoty Osobnostny a socialny rozvoj 0+0,5 0 0 0 0 0+0,5
Zdravie a Telesna a Sportova vychova(a) 2 2 2 2 2 10
pohvb
Povinné hodiny spolu 23 28 29 18 4 102
Disponibilné hodiny uréené vetkym Ziakom 8 2 1 11 10 32
Disponibilné hodiny, ktoré si ziak vybera z 0 0 2 2 16 20
nonukyv ( o)
Disponibilné hodiny spolu 8 2 3 13 26 52
Spolu
Pocet hodin spolu 31 30 32 31 30 154
Kurz na ochranu zdravia a zivota 0 0 3x6 0 0 18

Pozndmky Kk u¢ebnému planu

. Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyzdni nesmie byt vyssi ako 36, ¢o predstavuje
maximalnu hodinovl dotaciu spolu s nepovinnymi predmetmi za celé stidium 180 hodin.
Finan¢né krytie nepovinnych predmetov ministerstvo $kole nezarucuje.

. Rozdelenie hodin do ro¢nikov je v pravomoci Skoly. Pri prestupe Ziaka prijimajuca Skola
zisti, podl'a akého Skolského vzdelavacieho programu sa ziak vzdelaval na predchadzajice;j
Skole a zabezpeci zostladenie jeho vedomosti, zru¢nosti a postojov so svojim vlastnym
vzdelavacim programom spravidla v priebehu jedného roka.

. Vyudovacia hodina ma v tomto rozdeleni uéebného planu 45 minat. Skola si moze
zvolitvlastni organizaciu vyucovania, napr. vyucovacie bloky.

. Predmet ndbozenstvo sa vyuc€uje na cirkevnych Skolach.

Druhym vyufovacim jazykom je anglicky jazyk.Cudzi jazyk - vyucuje sa jeden z
uvedenych jazykov: nemecky jazyk, franctuzsky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky jazyk.

. (@)Trieda sa deli na kazdej hodine v predmetoch druhy vyuovaci jazyk, cudzi jazyk,
informatika, etickd vychova, nabozenska vychova, nabozenstvo, telesna a Sportova
vychova a na hodinach, ktoré maj charakter laboratornych cviéeni, praktickych cviceni a

projektov. Trieda sa na jednej hodine v tyzdni v jednom ro¢niku za celé Stadium deli na
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skupiny v predmetoch fyzika, chémia, biol6gia, matematika. Delenie na skupiny je pri
minimalnom pocte 24 Ziakov v triede. V predmete informatika méze byt’ v skupine najviac
15 Ziakov. V predmete telesna a Sportova vychova sa trieda deli na chlapcov a dievc¢ata. Pri
nedostatku ziakov v skupine mozno spajat’ skupiny z inych tried tak, aby vysledny pocet
ziakov neprekracoval platné predpisy.

(b) Trieda sa na jednej hodine v tyzdni v jednom ro¢niku deli na skupiny.

(by) — delenéd hodina v 1.ro¢niku

(b2) — delenéd hodina v 2.ro¢niku

(b3) — delend hodina v 3.ro¢niku

(bg) — delend hodina v 4.ro¢niku

(c) Trieda sa deli na skupiny podl'a potrieb

(d) Trieda sa na jednej hodine tyzdenne deli na skupiny, delené hodiny sa vyuZzivaji na
praktické a laboratorne cvicenia

7. Na vyucovanie povinne voliteI'ného predmetu nabozenska vychova alebo eticka vychova
mozno spdjat’ ziakov réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim
poc¢tom Ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine na vyucovanie naboZenskej vychovy alebo
etickej vychovy klesne pod 12, mozno do skupin spdjat’ aj zZiakov z r6znych ro¢nikov.

8. Na vyucovanie ostatnych povinne volitelnych predmetov (okrem etickej vychovy a
nabozZenskej vychovy) mozno spajat’ Ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat
skupiny s najvyssim poctom Ziakov 23.

9. Minimalny pocet predmetov vyu¢ovanych v druhom vyucovacom jazyku je 3 vyucovacie
predmety, pricom predmet druhy vyucovaci jazyk nepatri do tejto skupiny predmetov, t. j.
3 vyucovacie predmety su vyucované v druhom vyucovacom jazyku a d’alej samotny
druhy vyuéovaci jazyk.

10. V prvom ro¢niku je rdmcovy ucebny plan koncipovany tak, aby obsahoval minimalne 8
vyuCovacich hodin v predmete druhy vyucovaci jazyk. V d’alSich ro¢nikoch postupuje
Skola v sulade s rdamcovym ucebnym planom pre bilingvalne Stadium, pricom predmety
vyuované v druhom vyucovacom jazyku sa ucia v minimalnej tyZdennej hodinovej
dotacii 35 vyu€ovacich hodin spolu v 2. az 5. ro¢niku bilingvélneho §tadia tak, aby bolo
ziakom umoznené dosiahnut’ komunikacnu urovent druhého vyucovacieho jazyka CI.
Kazdy predmet vyucovany v druhom vyuc€ovacom jazyku sa vyucuje minimalne dva roky
stvisle a do tohto obdobia mozno zapocitat' aj hodinovli doticiu zo seminara alebo z
cviceni rovnakého zamerania, pripadne predmetu, ktory suvisi s prisluSnou vzdeldvacou

oblast’ou.
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(e) Predmet sa vyucuje v anglickom jazyku

Riaditel’ka Skoly na zaciatku Skolského roka rozhodne o vyu¢ovacom jazyku predmetov.

11. Disponibilné hodiny pouzije Skola pri dotvoreni skolského vzdelavacieho programu na:

a) vyucovacie predmety, ktoré rozsiruju a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do SVP;
b) vyucovacie predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah, vratane
predmetov vytvarajucich profilaciu Skoly, experimentidlne overenych inovac¢nych
programov zavedenych do vyucovacej praxe a predmetov, z ktorych si ziak alebo jeho
zakonny zastupca vybera;

c) na doplnenie obsahu vyucovacieho predmetu/predmetov pre ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori postupuji podla individualnych vychovno-
vzdelavacich programov;

d) na $pecifické vyucovacie predmety pre Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami.

Rozdelenie disponibilnych hodin:

(9) — Ziak volitelnych predmetov je stastou roéného planu koly. Skola pre dany $kolsky
rok ponuka volitelné predmety na zaklade zaujmu Ziakov, personalnych
a materialnych podmienok.

(91) — volite'ny predmet v 3.ro¢niku

(92) — volite'ny predmet vo 4.ro¢niku

(93) — volite'ny predmet v 5.ro¢niku

12. Kurzové formy vyucby sa realizuji v zmysle platnej legislativy. Kurz na ochranu Zivota a

zdravia sa organizuje v 3.ro¢niku v trvani troch dni po 6 hodin. V 1.ro¢niku absolvuju ziaci

kurz pohybovych aktivit v prirode so zameranim na turistiku, v 2. ro¢niku kurz pohybovych

aktivit v prirode so zameranim na zimné Sporty (lyziarsky kurz, snowboardovy kurz).

13. Spbsob klasifikécie predmetu je uvedeny v u¢ebnych osnovach prislusného predmetu.

5 Ucebné osnovy

Ugebné osnovy SkVP Gymnéazia Andreja Kmeta vychadzaju zo vzdelavacich
standardov uréenych Statnym vzdelavacim programom. Rozdelenie uéiva z jednotlivych
predmetov v ramci ro¢nikov a Skolského roka je uvedené v tematickych vychovno-

vzdelavacich planoch vyucujucich.

Ucebné osnovy a ich prilohy su k nahliadnutiu u riaditel’ky $koly.
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6 Personalne zabezpecenie chodu Skoly

Pedagogicky zbor Gymnézia Andreja Kmeta tvori priblizne 30-32 kmenovych
ucitelov. Okrem nich na Skole posobia kazdoro¢ne podl'a potreby traja az Siesti pedagogovia
na dohodu v rozsahu priemerne 6 vyuc¢ovacich hodin tyzdenne. Vedenie $koly prisne dba na
to, aby aj tito ucitelia boli plne odborne i pedagogicky kvalifikovani a rovnako ako
kmenovi zamestnanci neustile na sebe pracovali a zdokonalovali svoje profesijné
sposobilosti. Pedagogicky zbor reflektuje dolezitost’ celozivotného vzdelavania. Ucitelia sa
pravidelne a v stlade s ro¢nym planom kontinudlneho a priebezného vzdelavania zacastituju
dostupnych foriem kvalifika¢ného, kontinudlneho a DPS vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov. Poznatky a skisenosti z absolvovanych foriem vzdelavania pedagdgovia

zdiel'aju v ramci svojich predmetovych komisii ako aj smerom k ostatnym ucitel'om.

V rdmci skvalitnenia procesu vzdelavania a zlepSovania spoluprace uéitel'ov posobi na

skole 5 predmetovych komisii.

e PKjazyk a spolo¢nost’

e PKanglického jazyka

e PK clovek, spolo¢nost’ a hodnoty

e PK ¢lovek a priroda

e PK matematika a praca s informéaciami

e PK zdravie a pohyb

Veduci predmetovych komisii st ¢lenmi rozSirenej gremidlnej rady riaditela Skoly

a vo velkej miere sa podiel'aji na riadeni VVP na Skole.

Koordinaénu tlohu najmé v oblasti prierezovych tém plnia aj jednotlivi koordinatori
Specializovanych ¢innosti — koordinator protidrogovej ¢innosti, koordinator environmentalne;j
vychovy, koordindtor Ziackej rady, koordinator informatizicie, koordinator spoluprace

s rodi¢mi a priatel'mi $koly, koordinator pre projekty a neformalne vzdelavanie.

Priemerny vek ucitelov sa pohybuje okolo 40 rokov. St medzi nimi Cerstvi absolventi
univerzit rovnako ako pedagogovia, ktori na Skole pdsobia 30 a viac rokov. Aj napriek
velkym vekovym rozdielom nedochadza medzi pedagdégmi pri praci v Skole k vacSim
nazorovym rozdielom ¢i nedorozumeniam ani v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu, ani

Vv sukromnych vztahoch.
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Pracu ucitel'ov na Skole charakterizuje timovost’ rovnako, ako osobnd zodpovednost.
Tradiéné minitimy, zoskupené v radmci predmetovych komisii kooperuju v sulade so

stratégiou a hlavnymi ciel'mi vychovy a vzdelavania na $kole.

Skola nem4 vlastného $kolského psychologa, preto vyznamnd tlohu pri koordinacii
vychovnych a poradenskych aktivit zohrava vychovny poradca. Tento je Clenom SirSej
gremialnej rady S$koly a Uzko spolupracuje s pracovnikmi pedagogicko-psychologickej
poradne. Okrem vychovného poradcu koordina¢na ulohu vo vychovno-vzdelavacom procese,
najma Vv oblasti prierezovych tém, zabezpeCuju koordinatori environmentalnej vychovy,
vychovy k rodi¢ovstvu, koordindtor protidrogovych aktivit, koordinator informatizacie

a koordinator finan¢nej gramotnosti.

Od sk.roku 2010/11pdsobia na Skole aj lektori anglického jazyka. Ich pdsobenie na

Skole trva v zavislosti od zmluvného vzt'ahu od 1 do 4 rokov.

Prevadzku $koly zabezpeluje priemerne 8 nepedagogickych zamestnancov, ktori
zabezpecuju technicko-ekonomickil prevadzku skoly (ekondém, personalista, sekretarka,

Skolnik, udrzbar, upratovacky).

Na Skole posobi ZO odborového zvizu, zéstupcovia ktorej sa kazdoro¢ne zucastiuji
kolektivneho vyjednavania v zmysle dodrZania pracovno-pravnych pravidiel a podmienok

prace zamestnancov Gymnazia Andreja Kmeta.

7 Materialno — technické a priestorové podmienky $koly

7.1 Priestorové podmienky

Skolsky objekt sa nachadza na pozemku vedenom na liste vlastnictva ¢&. 5794, KU
Banska Stiavnica, stp. ¢ 1738 na parcele ¢. 5386/4. Vlastnikom je Banskobystricky
samospravny kraj. Budova bola Gymnaziu Andreja Kmeta zverend do spravy Protokolom

0 zvereni majetku Banskobystrického samospravneho kraja do spravy zo dia 18.10.2013.

Budova $koly sa nachadza v uzavretom priestore $kolského arealu v blizkosti
skolskych budov spravovanych SOS sluZieb a lesnictva. Dostupnost’ do centra mesta je cca 10

min. V bezprostrednej blizkosti sa nachadza zastavka MHD.

Ide o typickt $kolski budovu, priestorovo a dispozi¢ne spifajicu poziadavky platnej

legislativy, uvedené v SVP pre stredoskolské vzdeldvanie gymnazialneho typu ISCED 3A.
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V jej bezprostrednej blizkosti sa nachadza stredoskolsky internat, ktory sluzi na ubytovanie
ziakov $koly a Sportova hala, ktorti ziaci Skoly vyuzivaji pocas hodin TV ana zaujmovu
Sportovu ¢innost’.

Budova ma 1 podzemné a 3 nadzemné podlazia. V budove je prevadzkovany nakladny
vytah, ktory sluzi pre potreby prepravy nakladov. V budtcnosti je snaha riesit’ vytah ako
osobny.

Budova je pocas diia uzavreta, vstup zabezpecuje zamestnanec vratnice.
Na jednotlivych podlaziach sa nachddzaju nasledovné priestory:

e 20 beznych (predmetovych) ucebni
e 3 ucebne informatiky

e 13 kabinetov

e Chemicko-biologickeé laboratérium
e Fyzikalne laboratérium

e 2 prednaskové miestnosti s kapacitou 65/120 sedeni
e Aulas kapacitou 220 miest

e Mala gymnasticka telocvicna

e Posililoviia

e KniZnica so Studoviiou

¢ (Oddychova miestnost’ — Studenti

e 2 oddychové miestnosti — uditelia
e Zasadacka

e Sekretariat

e Kuchynka
o Bufet

e Vratnica

e 2 respiria

e Sklad ucebnic
e Skladové a satiiové priestory
e Priestory pre Skolnika, upratovacky a udrzbara

e Sanitarne priestory
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Snahou skoly je aj nad’alej upravovat’ a modernizovat’ priestory ur¢ené na vychovno-
vzdelavaci proces, ale aj na relaxaciu aoddych ziakov iucitelov. V tomto smere je

neocenitel'na pomoc a spolutcast’ rodicov a priatel'ov skoly.

Skola je plne organizovani, vyu¢ovanie prebicha v jednej zmene. Priestorové
a materialno-technické vybavenie $koly v plnej miere umoziuje napiiat’ SkVP ako z hladiska
uplatiiovania réznych inovativnych foriem ametéd vyucovania, tak aj z hladiska

priestorovych poziadaviek na delenie tried do Studijnych skupin.

7.2Materialno-technické vybavenie

e VicgsSina plnne-organizovanych ucéebni je  vybavend interaktivnou tabulou
a dataprojektorom a pristupna k pripojeniu na internet.

e BIO/CHE a FYZ laboratoria su Standardne vybavené tak, aby mohli slazit’ k pracam na
predpisanym laboratornych cviceniach. Ich sucastou st trinokularny mikroskop a dva
vel'ké hvezdarske d’alekohl’ady.

e Ucebne informatiky su vybavené Standardnym IKT zariadenim pre 16-32 ziakov.

e Ucebna informatiky pre 32 Ziakov md okrem zékladného vybavenia aj moderné
zariadenie na videokonferencie.

e Priestory ur¢ené na pracu ziakov (ucebne, laboratoria, kniznica, oddychové priestory) st
vybavené novym Skolskym nabytkom.

e V priestoroch skoly je mozné bezdrotové pripojenie na internet, ako aj pristup k pevnej
internetovej sieti.

e Pedagbégovia a Zziaci Skoly maju Kk dispozicii pre pouzitie potrebny pocet radio-
prehravacov, digitalnych fotoaparatov a videokamier.

e Fond ugebnic a inych printovych pomédcok sa priebezne dopliia podl’a potreby.

e Pedagogicki zamestnanci a zamestnanci ekonomického uUseku si vybaveni osobnymi

notebookmi

8 Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Skola sa snazi o vytvorenie bezpe¢nych a zdraviu vyhovujicich podmienok v

priestoroch ur¢enych na vyucovanie ako aj na oddych ziakov a zamestnancov. V ramci
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vytvorenia dobrych psychohygienickych podmienok vychovy a vzdelavania sa Skola snazi pri
zostavovani rozvrhu dodrziavat’ urceny pocet hodin v jeden deni, rovnomerné rozvrhnutie
predmetov v ramci tyzdia, ako aj vhodnt naslednost predmetov v jednom dni. Skola
dodrziava predpismi stanovené trvanie prestavok a pozornost’ je venovana vytvaraniu
zdravého prostredia ucebni a ostatnych priestorov Skoly zodpovedajucim osvetlenim,

teplotou, Cistotou a hygienickym vybavenim.

Skola mé spracovany plan BOZP a plan PO, ktory podrobne rozpraclva spdsoby
a postupy ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci. Zamestnanci a vedenie $koly absolvuju
vzdy na zadiatku $kolského roka preskolenie z BOZP a PO. Ziaci sii poudeni o bezpeénosti
pri praci pocas $kolského vyucovania a Skolskych akcidch v interiéri a mimo arealu $koly na
prvej triednickej hodine prostrednictvom svojich triednych uditelov. Toto poucenie

preukazuji podpisom na podpisovych tlacivach.

Nécvik evakudcie ziakov azamestnancov z priestorov Skoly sa kond vzdy

v predpisanych intervaloch a v sucinnosti s hasi¢skych poZiarnym zborom a policiou.

V priestoroch Skoly sa dodrziava prisny zékaz faj¢enia tykajlci sa rovnako ziakov ako
zamestnancov Skoly. PoruSenie tohto zdkazu je taxativne vymedzené vo vnitornom poriadku
Skoly, s ktorym st Ziaci a ich zakonni zastupcovia oboznameni na zaciatku Skolského roka a

oboznamenie sa s nim potvrdzuji svojim podpisom.

9 Vnatorny system kontroly a hodnotenia ziakov

Vnatorny systém kontroly a hodnotenia ziakov Gymnazia Andreja Kmeta v Banskej
Stiavnici vychadza z Metodického pokynu Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
SR ¢€.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Zziakov strednych $kol a zo zdkona NR
SR ¢.254/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov. Je v stlade s Skolskym poriadkom Gymnézia Andreja Kmet'a v Banskej Stiavnici.
al Zasady hodnotenia a klasifikacie prospechu Ziakov

Riaditel’ka gymnazia na zaciatku $kolského roka oznami, ktoré predmety sa klasifikuju
a ktoré sa neklasifikuju v stilade so Skolskym vzdelavacim programom. V predmetoch, ktoré

sa neklasifikuju, sa v katalogovom liste a na vysvedceni uvedie ,,absolvoval/absolvovala®.
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Kazdy vyucujuci informuje na zaciatku Skolského roka ziakov o Specifickych
kritériach hodnotenia a klasifikacie v jednotlivych predmetoch, ktoré su v sulade

s rozhodnutim predmetovej komisie.

Ziak ma pravo vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom, dozvediet’ sa vysledok
hodnotenia. Pri hodnoteni sa uplatiiuje primerand naro¢nost’ vzhl'adom na stupen vzdelavania

a vykony ziaka sa hodnotia komplexne.
Vo vychovno-vzdelavacom procese sa vykonava priebezna a suhrnna klasifikacia.
Medzi prostriedky, formy a metddy ziskavania priebezného hodnotenia a klasifikacie patri:

o sledovanie individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,

o sustavné sledovanie vykonov ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
o vynalozené Usilie a snaha,

o rozne druhy skasok — pisomné, Ustne, prakticke, pohybové a pod.,

o konzultacie s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami,

o rozhovory so ziakom a jeho zdkonnym zéstupcom.

Ucitel’ vedie evidenciu o kaZdom hodnoteni ziaka, a to prostrednictvom internetovej Ziackej
knizky a klasifika¢cného harku.
Ziak ma pravo:

o nazdbvodnenie klasifikacie a analyzu chyb v pisomnych

o vediet termin planovanej pisomnej préce, ktora trva dlhSie ako 25 minut,

o vediet’ z ktorého uciva bude planovana pisomna praca,

o ma pravo poznat’ znamku z pisomnej prace najneskor do 14 dni.

V jednom dni mdZe pisat’ najviac jednu pisomnd pracu dlhsiu ako 25 minat. Ziak by mal
byt v priebehu polroka z vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou jedna hodina
tyzdenne vyskuSany minimalne dvakrat. Z vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou
vysSou ako jedna hodina tyzdenne by mal byt' ziak v priebehu polroka skuSany minimélne

trikrat.

Suhrnna klasifikécia sa vykondva na konci kazdého polroka. Podkladom pre sthrnnti
klasifikaciu st znamky Gstnych odpovedi, pisomnych préac, referatov, prezentacii, projektov
ainych  aktivit. Pri urCovani stupfia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci
klasifikaéného obdobia sa hodnoti kvalita prace a u¢ebné vysledky, ktoré ziak dosiahol pocas

celého klasifikaéného obdobia. Pritom sa prihliada na systematickost’ v praci ziaka, na jeho
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prejavované osobné a socialne kompetencie ako je zodpovednost’, snaha, iniciativa, ochota

a schopnost’ spolupracovat’, a to pocas celého klasifika¢ného obdobia.

b/ Zasady hodnotenia a Kklasifikacie spravania Ziakov

Klasifikdciu sprévania ziaka navrhuje triedny ucitel po prerokovani s ucite'mi
a schval'uje riaditel po prerokovani v pedagogickej rade. Pri hodnoteni a klasifik&cii
spravania ziaka sa zohl'adnuje plnenie ustanoveni Skolského poriadku a d’alSich vnutornych

predpisov skoly.
Spravanie ziaka sa klasifikuje podl'a tychto kritérii:

o Stuptiom 1 —vel'mi dobré sa ziak klasifikuje, ak dodrziava ustanovenia Skolského
poriadku a d’alsich vnutornych predpisov Skoly ariadi sa nimi. Dodrziava moralne
zasady a pravidla spolunazivania v kolektive a vo vztahu k ucitefom. Ojedinele sa

modze dopustit’ menej zdvaznych previneni.

o Stupiiom 2 —uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v sulade
S ustanoveniami Skolského poriadku a ustanoveniami d’al§ich vnutornych predpisov
Skoly, mordlnymi zdsadami a pravidlami spolunaZivania vzhladom k spoluZiakom
aucitelom. Ziak sa dopusti zavaznejsicho priestupku alebo sa opakovane dopusta

menej zavaznych priestupkov voci ustanoveniu skolského poriadku.

o Stupniom 3 — menej uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak sa dopusti zdvazného priestupku
voci Skolskému poriadku a voci d’al§$im vnutornym predpisom Skoly alebo sa aj
po udeleni druhého stupnia klasifikécie spravania doptsta zavaznejSich priestupkov
vo¢i mordlnym zasadam a pravidldam spolunazivania, porusuje l'udské prava

spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo d’alSich osob.

o Stupniom 4 —neuspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v rozpore
s ustanoveniami Skolského poriadku a s ustanoveniami d’alSich vnatornych predpisov
Skoly, s pravnymi a etickymi normami spolo¢nosti, vyrazne porusuje l'udské prava
spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo d’alSich os6b. Dopusti sa zavaznych
previneni, ktorymi vaZzne ohrozuje vychovu ostatnych Ziakov. Zdmerne nartiSa ¢innost’

ziackeho kolektivu.

Dalgie vychovné opatrenia st uvedené v Skolskom poriadku Gymnazia Andreja Kmeta

v Banskej Stiavnici, ¢lanok 111,
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¢/ Komisionalne skusky
Ziak strednej $koly sa klasifikuje podl'a vysledkov komisiondlnej skasky, ak

1. vykonava rozdielova skusku,

2. je skusany v ndhradnom termine,

3. m& on alebo jeho z&konny zastupca pochybnosti o spravnosti Klasifikacie
v jednotlivych predmetoch prvého a druhého polroka a do troch pracovnych dni odo
dna ziskania vypisu klasifikdcie prospechu a sprévania ziaka za prvy polrok alebo
do troch pracovnych dni odo dia vydania vysvedCenia poziada riaditela Skoly
0 preskusanie,

sa preskusanie kona na podnet riaditel’a Skoly,

vykonava opravné skusky,

vykonava skusky pri §tudiu podla individualneho u¢ebného planu,

bol oslobodeny od povinnosti dochadzat’ do $koly,

L N o g B

Skolska inSpekcia zisti nedostatky pri klasifikacii a nariadi komisionélne preskusanie.

O povoleni vykonat’ komisiondlnu skusku rozhodne riaditel” Skoly. V pripade, ze

0 komisionalnu skuSku poziada zdkonny zastupca Ziaka alebo plnolety Ziak podl'a bodu 3),
V zaujme objektivneho postdenia situécie riaditel’ rozhodne o povoleni vykonat’ komisiondlnu
skasku po osobnej konzultacii vyucujuceho daného predmetu so zdkonnym zastupcom

a vyucujuceho s riaditel'om Skoly.

Vysledok komisionalnej skusky, ktory vyhlasi predseda komisie verejne v deni konania

skusky, je pre klasifikaciu Ziaka kone¢ny.

Ziak, ktory bez zavaznych dovodov nepride na komisionalnu skusku a neospravedini
sa sam alebo prostrednictvom svojho zdkonného zastupcu najneskoér v den konania skusky sa
klasifikuje z vyucovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat’ komisionalnu skusku stupfiom

prospechu nedostatocny.
d/ Hodnotenie jednotlivych predmetov

Kritéria hodnotenia jednotlivych predmetov boli odsuhlasené na zasadnutiach predmetovych
komisii a su zaznamenané formou zapisnic.Podrobne je systém a sposob hodnotenia ziakov
v jednotlivych predmetoch rozpracovany Vv internom materiali $koly — Vnatorny systém

kontroly a hodnotenia Ziakov.
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10 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Kontrolna ¢innost’ sa zameriava predovSetkym na vyucovaci proces a uroveil vychovno-

vzdelavacej Cinnosti, dokumentdciu, ktora je vyucujici povinny mat, ekonomicku,

hospodéarsku a prevadzkovo-operativnu Cast’.

Ramcové zameranie kontrolnej ¢innosti:

3)
b)

c)

d)

plnenie Statneho a skolského vzdelavacieho programu Skoly,

plnenie uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, pokynov
Gistrednych organov $tatnej spravy, metodickych pokynov MS SR, zriad'ovatel’a a pod.,
zakonnost, tcelnost’ a hospodarnost’ nakladania s finanénymi prostriedkami a majetkom
Skoly,

kontrola dodrziavania pracovno-pravnych a mzdovych predpisov,

kontrola a usmeriiovanie vedenia vychovno-vzdelavacieho procesu kontrola prace na
projektoch, do ktorych je Skola zapojena,

kontrola Uloh z oblasti vychovného poradenstva, mimovyucovacich a mimoskolskych

aktivit, BOZP, udrzby skoly, materidlno-technického vybavenia Skoly.

. Usek pracovno-pravny

. PInenie pracovnych povinnosti zamestnancov (v¢asny prichod do zamestnania a nastup na

vyucovaciu hodinu, dodrZiavanie rozvrhu hodin, vykonévanie dozoru, ochrana Skolského
majetku a majetku ziakov...).

Plnenie povinnosti zamestnancami podla § 81 Zakonnika prace.

Dodrziavanie vnutornych noriem — pracovny poriadok, Skolsky poriadok (vykonéavanie
dozoru na chodbéach).

Vedenia pedagogickej dokumenticie (ufebné plany, triedne knihy, triedne vykazy,
katalogové aosobné listy ziakov, predpisané kontrolné prace a testy, pripravy na
vyucovanie).

Dodrziavanie legislativnych a vnatornych predpisov — zakony, vyhlasky, smernice, interné
predpisy, pokyny a usmernenia (starostlivost’ o pridelené priestory a majetok — kabinety,
zbierky, laboratoria, odborné ucebne, evidencia, odpisy skladovanie pomdcok, didaktickej
techniky, inventarizacia...).

Dodrziavanie aktudlnych pedagogickych pokynov MS.
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Usek pedagogicky

Spodsobilosti a povinnosti pedagogickych pracovnikov:

odborny a pedagogicky rast a vzdelavanie, humanizacia vzt'ahov k Ziakom,

organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu, organizacia ¢innosti poradnych organov
Skoly.

Stav, troven a vysledky vzdelavacieho procesu:

kvalita vyucovania, plnenie a dodrziavanie uCebnych osnov a statnych vzdelavacich
Standardov v predmete,

koncipovanie a plnenie vzdelavacich ¢asovo-tematickych planov,

kontrola Urovne komunikacie, demokratizacie a humanizacie vztahov ucitel — ziak,
spatna véazba a hodnotenie,

ucelnost’ a efektivnost’ vyuzivania metdd, foriem a prostriedkov pri vyucovani a rozvoyji
osobnosti Ziaka (zazitkové, skusenostné a projektové ucenie),

kontrola prace s talentovanymi ziakmi aso Ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

odborna a metodickd uroven vyucovania cudzich jazykov, komunikativne zrucnosti
ziakov,

uplatiiovanie prierezovych tém v SkVP,

kontrola procesu uvadzania zac¢inajucich ucitel’ov,

vyuzivanie IKT vo vyuovacom procese,

kontrola pisomnych previerok, urovne hodnotenia, urovne uplatiiovania inovacnych
postupov vo vyucovani,

posiliiovanie Citatel'skej gramotnosti ziakov,

uroven a kvalita ucenia sa a ¢innosti Ziakov vo vyucovacom procese,

socializacia Zziakov — aktivita, zaujem, komunikativnost, postoje k hodnotam,
sebadisciplina, spolocenské vystupovanie...,

klasifikacia, hodnotenie ziakov,

profilacia Ziakov, aktivity, zdujmova ¢innost’, predmetové siitaze, participacia ziakov na

zivote Skoly.

Usek ekonomickych, hospodarsko-prevadzkovych ¢innosti

kontrola hospodarenia, ¢erpania rozpoctu, vyuzivania pohyblivych platovych zloziek,
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2. efektivnost’ vyuzivania finanénych a materialnych prostriedkov — sulad s predpismi
a potrebami,

3. podklady k finanénému odmenovaniu,

4. Setrenie materidlu — Skolskych potrieb ucebnic, pomocok, IKT,

5. kontrola vedenia povinnej dokumentacie, spisového a skartaéného poriadku — sledovanie
dodrziavania zavaznych terminov,

6. kontrola hygieny, PO, BOZP,

7. udrzba majetku — primeranost, odpisy, evidencia, skladovanie pomdcok, zbierok,

didaktickej techniky, inventarizacia.

Metody, formy a prostriedky vnatornej kontroly

pozorovanie,

prieskum,

komparacia,

rozbor a analyza,

individualne rozhovory s pedagogickymi pracovnikmi, ziakmi a rodi¢mi,
dotazniky, ankety smerované k ziakom a rodi¢om,

hospitacie na vyucovacich hodinach a na inych ¢innostiach so ziakmi,

rozbor stavu pedagogickej, hospodarskej a spisovej dokumentécie,

© 0 N o g bk~ wDhPE

ucast’ na zasadnutiach PK, skolskych stutaziach a podujatiach,

=
o

. portfolio ucitel'a (pripravy, vyhodnotené pisomné prace, namety projektov, tvorivé
ulohy pre ziakov, ....),
11. ohliadka vnatornych a vonkajsich priestorov,

12. pisomné previerky a riaditel'ské testy v profilovych predmetoch.
Vystupy a zavery kontrolnej ¢innosti

1. Ustne prerokovanie — pohovor s kontrolovanou osobou.
2. Pisomne vystupy:
= zaznam o kontrole, hospita¢ny zaznam, zaznam z kontroly plnenia opatreni,

= vyrocnd sprava o kontrolnej ¢innosti.
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Personalna realizacia vnutornej kontroly

Vnatornd kontrolu vykonavaju:

%

= riaditel’ Skoly RS
= zastupca riaditel’a ZRS
= veduci predmetovej komisie VPK
= vychovny poradca VP
= povereny ucitel’ PU
= ckondm/tctovnik ES

Spbdsob hodnotenia zamestnancov

Vysledky, kvalitu a naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti, mieru osvojenia si

a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov hodnoti:

» uvadzajiuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca
priebezne a na konci adapta¢ného obdobia,

* priamy nadriadeny podriadené¢ho jedenkrat rocne spravidla do konca méja.
O hodnoteni sa vyhotovi pisomny zaznam.
Hodnotenie pedagogického zamestnanca podl'a odseku 1 je podkladom na

* rozhodnutie riaditel'a o ukon¢eni adaptacného vzdelavania,
= vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,

=  odmenovanie.

Zésady hodnotenia pedagogickych zamestnancov v sulade s poziadavkami § 52 zakona

¢.317/2009 o pedagogickych zamestnancoch:

= Hodnotenie je formalne posudenie kompetencii, skusenosti, pracovného spravania

a pristupu, vykonu a vysledkov pedagogickeho zamestnanca.

= Hodnotitel'om je priamy nadriadeny zamestnanec ( zastupca riaditel’a, riaditel’ $koly),
Vv pripade zacinajiceho ucitela je hodnotitel'om uvadzajlci ucitel’, ktory poznd pravidla
hodnotiaceho rozhovoru. Hodnotitel' si na hodnotiaci rozhovor pripravi podklady

a dodrziava dohodnuty priebeh hodnotiaceho rozhovoru.

= Hodnoteny zamestnanec je oboznadmeny s pravidlami hodnotenia aje aktivnym

ucastnikom hodnotiaceho rozhovoru. Vopred si pripravi sebahodnotenie a navrhy
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pracovnych a rozvojovych cielov, vratane poziadaviek na pracovné podmienky.

» Hodnotiaci rozhovor je otvoreny rozhovor medzi hodnotitelom a hodnotenym
zamestnancom, V ktorom si zac¢astnené strany poskytnu spatnii vizbu, vyjasnie si

o¢akavanie ohl'adom ciel'ov, podmienok, priebehu a vysledkov préace.

= Hodnotiaci rozhovor je realizovany podla potreby, najmenej vSak jedenkrat roc¢ne

spravidla v méji.

= Termin hodnotiaceho pohovoru je dohodnuty min. dva tyzdne pred jeho
uskuto¢nenim. Dizka trvania hodnotiaceho pohovoru je 1 az 1,5 hodiny a za¢astneny si
nan vytvoria dostato¢ny ¢asovy priestor a také prostredie, ktoré umozni neruSeny priebeh
hodnotiaceho rozhovoru. Na hodnotiaci rozhovor sa pripravia obidve strany (potrebné
materidly, dokumentécia), a urobi sa z neho pisomny zaznam. Pri rozhovore nesma byt

pritomné d’alSie osoby.

= Sucast'ou hodnotiaceho rozhovoru je
++ hodnotenie pracovného vykonu,
+¢+ stanovenie pracovnych ciel'ov na nasledujuce obdobie,
+¢+ hodnotenie kompetencii,

+ dohoda o d’alsom rozvoji a vzdelavani.

11 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a ostatnych
Zzamestnancov

Vedenie Skoly v zmysle zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov kazdoroéne v spolupréci
s predsedami PK vypracuje plan d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov, ktory
tvori sucast’ planu prace na dany Skolsky rok. Vychodiskom pre takéto spracovanie ro¢ného

planu d’alsieho vzdelavania spravidla je :
1. strategicky plan skoly,

2. poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,

w

vysledky ostatného hodnotenia zamestnancov,

e

kompetencny profil zamestnanca.
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Profesijny rozvoj zamestnancov $koly sa uskutoctiuje v 3 zakladnych forméach:

A. Prvou formou je kontinualne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

rozpracovane Vv 6. asti zakona ¢. 317/2009 Z.z.

Vzhladom na novozavedeny Studijny odbor — bilingvalne S$tidium jednou
z prvoradych poziadaviek na kontinudlne vzdelavanie je zvySovanie jazykovej kompetencie
ucitelov vSeobecno-vzdeldvacich predmetov. Vekova skladba pedagogickych zamestnancov
Skoly dava predpoklady na doplnenie si vzdelania v oblasti anglického jazyka priblizne u 1/5
zamestnancov. Vedenie Skoly bude podporovat’ d’alSie vzdelavanie formou Specializacného
a kvalifikaéného vzdelavania. Rovnako sa odporti¢a vyucujucim s aprobaciou anglicky jazyk
doplnit’ si vzdelanie o iny vSeobecno-vzdelavaci predmet formou inova¢ného vzdelavania.
Tato stratéga je vsulade skvalifikatnymi poziadavkami pre vyucovanie vSeobecno-

vzdelavacich predmetov v bilingvalnej forme $tadia.

V stcasnom obdobi je védcSina pedagogickych zamestnancov zaradena v kariérovom
stupni pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou. Zamestnancom, ktori patria do skupiny
samostatny pedagogicky zamestnanec, bude prednostne umoznené doplnit’ si vzdelanie o 1.
atestaciu. Len jeden zamestnanec spada do skupiny zamestnancov s 2. atestaciou. Snahou
vedenia Skoly bude, aby asponn d’al§i 2 zamestnanci ukoncili vzdeldvanie potrebné k 2.
atestatnej skuske. V pripade nastupu pedagogickych zamestnancov priamo po skonceni
vysokoSkolského Studia budu tito v stlade so zdkonom ¢. 317/2009 Z.z. ... zaradeni do

ro¢ného adaptacného vzdelavania, ukonéeného zaverecnym pohovorom a hodnotenim.

B. Druhou formou profesijného rozvoja je podpora tvorivych aktivit suvisiacich
s vykonom pedagogickej Cinnosti - § 47 ods. 2 zdkona. Tato forma umozinuje ziskavanie
kreditov ich priznanim akreditacnou radou za objektivne meratel'né tvorivé aktivity suvisiace
s vykonom pedagogickej ¢innosti, ktorymi st najmé autorstvo alebo spoluautorstvo uc¢ebnych

pomdcok, textov, metodickych materialov, pracovnych zositov a pod.

C. Tre’ou formou vzdeldvania pedagogickych zamestnancov je sebavzdeldvanie. Ide
o overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej cinnosti. Toto
overenie sa spravidla uskuto¢nuje pred skasobnou komisiou a v predpisanej forme programu

aktualizacného, inova¢ného a Specializacného vzdelavania.



Roény plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov pravidelne
schval'uje riaditel’ skoly k 15. septembru na zaklade poziadaviek dlhodobych a kratkodobych
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cielov Skoly a poziadaviek samotnych zamestnancov.

Plany vzdelavania koordinujii vzdelavanie vSetkych zamestnancov tak, aby kazdy

znich mal moznost’ dalSieho profesijného rastu a zaroven nebol naruSeny vychovno-

vzdel&vaci proces vysokou absenciou zamestnancov.

12 Hodnotenie Skoly

Jednym zo zékladnych kritérii posudzovania kol je hodnotenie jej kvality. Je preto

potrebné kvalitu Skoly monitorovat’ a hodnotit’ priamo na Skole (autoevaluacia) a tiez

vyuzivat’ moznost’ porovnavacich studii a hodnoteni v ramci Slovenska a medzinarodne.

Monitorujeme pravidelne:

podmienky na vzdelanie,

spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi,

prostredie — klimu skoly,

priebeh vzdelavania — vyucovaci proces, metddy a formy vyucovania,
Uroven podpory zZiakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
vysledky vzdelavania,

riadenie Skoly,

Uroven vysledkov prace skoly.

Kritériom pre nas je:

spokojnost’ Ziakov, rodicov, ucitel'ov.

kvalita vysledkov.

Nastroje na zistovanie trovne stavu skoly st:

dotazniky pre ziakov a rodicov,

analyza prijatych Ziakov na vysoku skolu,

dotazniky pre absolventov §koly,

analyza uspesnosti Ziakov na sit’aziach a olympiadach,
SWOT analyza.

Na hodnotenie $koly pouzivame dotazniky.
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13 Podmienky pre vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno —
vzdelavacimi potrebami

Pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia rovnaké ciele vzdelavania ako pre
ostatnych Zziakov. Pri realizacii vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov sa berie
ohl'ad na individudlne osobitosti ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ale iba v takom
rozsahu, aby vysledky ziaka so zdravotnym znevyhodnenim reflektovali profil absolventa

gymnazia.

Skola je pripravena vzdelavat ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

podla kategorie:

a) so zdravotnym znevyhodnenim,
b) zo socialne znevyhodneného prostredia,

c) s nadanim.
a) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:

= Skola je otvorena pre vsetkych ziakov bez ohl'adu na zdravotné postihnutie,

= spolupraca s pedagogicko—psychologickou poradiiou v Banskej Stiavnici je na velmi
dobrej Urovni,

= po odbornej stranke je na Skole vytvoreny tim: vychovny poradca, triedny ucitel
a samozrejme vedenie $koly, ktory je v kontakte so psycholégom,

= Skola dava moZnost’ ucitelom flexibilne prisposobit’ rozsah a Struktaru vyucovacej hodiny
zohl'adiiujic momentalny psychicky stav, spravanie a potreby Ziakov, ktoré si dosledkom
ich zdravotného znevyhodnenia;

= neustala informovanost’ ,,ucitel— zdkonny zastupca“ 0 vysledkoch ziaka,

* moznost’ vypracovania individuélneho vychovno-vzdelédvacieho programuv spolupraci s

psycholégom, vychovnym poradcom a ucitel'mi.

b) Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia:

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia su evidovani v triednej pedagogickej
dokumentacii aje im venovana osobitna pozornost. V pripade, Ze spiiiaju kritéria na
poberanie Stipendia predpisaného platnou legislativou, Skola im zabezpecuje vyplatenie

Stipendia.
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Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia su ziaci, ktori spliiaji nasledujuce

kritéria:

ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,

aspoil jeden zédkonny zéstupca ziaka (rodi€) patri do skupiny znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie,

najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nema
ukoncéené zakladné vzdelanie,

nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny.

Skola m4 moznost’:

zabezpecit’ rieSenie problémov socialne znevyhodnenych Ziakov (ubytovanie na internate),
implementovat’ ako sucast’ Skolského vzdeldvacieho programu vzdeldvacie programy
multikultarnej vychovy a vychovy proti predsudkom,

realizovat’ programy orientované na intenzivnu spolupracu s rodi¢mi,

pravidelne spolupracovat’ s vychovnou poradkynou.

¢) Ziaci s nadanim:

Skola je schopné sa zamerat’ na rozvoj talentu:

Skola umozni nadanému Ziakovi Studovat’ podl'a individualneho Studijného planu,
zabezpedi individualny pristup zo strany pedagogickych zamestnancov k nadanym
ziakom,

zabezpec¢i spolupracu s psycholégom — posudenie schopnosti a talentu ziaka,

zabezpe¢i neustdlu spolupracu a konzultidcie so zakonnym zdstupcom talentovaného
ziaka,

zabezpedi dostatok odbornej literatiry (Skolska kniznica), odbornych ¢asopisov,

podporuje ucast’ v olympiddach, koreSpondenénych seminéaroch, pracu na projektoch.



